Praxis-Modul CPP

Coaching auf dem Priifstand / Vorbereitung auf die ICF-Zertifizierung

Inhalte

« Merkmale fiir Coaching Qualitat
kennenlernen und damit arbeiten

« Erarbeiten eines personlich
Coachingstils

e Peer-Coaching / Observed Coaching

« Kollegiale Fallberatung &
Supervision

e ICF-Kernkompetenzen kennen- und
verstehen lernen

e |ICF-Code of Ethics

e Individuelle Leistungsbeurteilung /
Performance Evaluation

» Vorbereitung auf das ICF
Credentialing Exam

Was Sie lerrtu

» Fortsetzuhg von Module Executive

Coaching: Kennenlernen &

Ausprobieren verschiedener

Coaching-Stile und Tools

« lhre eigenen Starken & Schwachen als
Coach kennenlernen

e Anhoren oder Betrachten von
Coaching-Sessions & gemeinsame
Auswertung / Peer-Review

» Feedback durch Mentor-Coach

 Individuelle Sessions (3 Std.) zur

personlichen Weiterentwicklung

als Coach

cOACy
COAC, A in
\‘Ev Hy ~c &

ICF

Ihr Nutzen

» Evidenzbasierte transparente Arbeit an lhren
Fahigkeiten als Coach (Starken &
Entwicklungsmoglichkeiten)

» Qualifiziertes Feedback durch ICF Mastercoach &
Mitglied der internationalen ICF-Mentor-Coach-&
Assessoren-Gruppe)

Umfang

35 Stunden innerhalb von 7-8 Monaten

« 25 Stunden in einer Gruppe:10 x 2,5 Stunde
e 7 Stunden asynchrones Lernen \
e 3 Stunden individuelles MentorCoaching

« zusatzlicher Zeitaufwand: ca. 10 Stunden

Ihr Mentor-Coach
Doris van de Sand (ICF MCC)
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Die 1:1 MentorCoaching-Stunden werden individuell vereinbart und konnen bis Encle Juni 2027 genommen werden.
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