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Fiir wen die Ausbildung gedacht ist

» Filhrungskrafte: um ihre Fuhrungskompetenz zu erweitern
 HR-Experten: um mehr Wirkung zu entfalten
« Berater & Coaches: um ihre Praxis auf ein neues Level zu heben

Gemeinsam ist allen unseren Teilnehmerinnen
« langjahrige Berufserfahrung
« Fokus auf den Arbeitskontext in Organisationen

Unsere Teilnehmerlnnen sind oft Vorreiter in ihren Organisationen
fur einen anderen Fuhrungsstil. - Mit unserer Ausbildung erhalten
Sie das Werkzeug dafur und konnen wichtige Veranderungen
voranbringen.
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Die Besonderheit: Qualifizierung fir die
Zertifizierung beim ICF

* Die Kombination des Moduls Executive Coaching (EC) mit dem
Praxismodul (CPP) erfullt die Voraussetzungen fur eine ICF-
Lertifizierung als ACC (Level 1)

« Bereits die Kombination von drei Modulen mit dem
Praxismodul (CPP) erfullt die Voraussetzungen fur eine ICF-
Lertifizierung als PCC (Level 2)

» Die ICF-Zertifizierungen sind weltweit anerkannt.

Weitere Informationen zu den ICF-Zertifizierungen finden Sie hier:

https://coachingfederation.org/credentials-and-standards/credentials-paths

' G CoaChiDg
Education

Certificate of Accreditation

The International Coaching Federation hereby recognizes

Leadership Choices GmbH
Level 1ICF Accredited Coaa?:ehing Education Provider
T hoore

awarded on

2023-12-24

T leadership choices

la Coaching
Education

Certificate of Accreditation

The International Coaching Federation hereby recognizes

Leadership Choices GmbH

Level 2 ICF Accredited Coaching Education Provider
approved for
175 hours

awarded on
2022-01-06

el

Dave Jeni CAS SRMSC JsaDaksgsedMAA:(.‘
Ve Presdient Coaching Education Board of Directors

Valid through:
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https://coachingfederation.org/credentials-and-standards/credentials-paths/acc-credential
https://coachingfederation.org/credentials-and-standards/credentials-paths/acc-credential

Modul POWER Leadership Team Coaching

POWER Leadership Team Coaching

Inhalte Methoden

 Eigene Coach-Haltugg und die "‘: Interakti( Impulse
Coach-Skills fur nachhaltige “e Partnerarbeit
Teamcoachings weitérentwickeln « Gruppenarbeit

« Praxisorientiert: Zielsetzung & e Kollegiale Fallberatung
Vertragsabschluss mit einem » Peer-Coaching
Auftraggeber « Team-Coaching-Supervision

« Vorbereitung, Durchfuhrung und « Demo-Coaching-Sequenzen durch
Evaluation von Stakeholder Teilnehmer*innen
Interviews e Teach-back: Teilnehmer/innen

« Das Leadership Choices erarbeiten Elemente zu
Teamcoaching POWER-Modell in Teamcoaching-Ansatzen selbst und
praktischen Ubungen realer stellen sie den anderen
Teamkonstellationen anwenden Teilnehmer/innen vor.

 Orientiert an den der ICF-

Teamcoaching Kompetenzen

Ihr Nutzen _

« Praxiserprobte Werkzeuge mit Leadership
Choices Ansatz zur sofortigen Umsetzung fur
Leadership Teams, um einen spurbaren
Unterschied im Okosystem des Unternehmens
zu bewirken

Umfang

35 Stunden synchron:

3 Stunden Kick-off

29 Stunden (4 x 3,75 Do/Sa; 2x 7,5 h Fr)

e 2 Stunden Teamcoaching-Supervision,
Feedback

« asynchrones Lernen: 11 Stunden
Selbststudium & Hausaufgaben

lhre Lead-Coaches
Stefanie Arnold (ICF PCC)
Dr. Richard Grillenbeck (ICF PCC)

Do 8. Mai 16.00-18.00 (Kick-off); Do 22. Mai 16.00-20.00, Fr. 23. Mai 09.00-17.00, Sa 24. Mai 09.00-13.30 (1. Block)

Do 3. Juli 16.00-18.00, Fr 4. Juli 09.00-17.00, Sa 5. Juli 09.00-13.30 (2. Block)

Alle Termine finden online statt.
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Praxis-Modul CPP

Coaching auf dem Priifstand / Vorbereitung auf die ICF-Zertifizierung

Inhalte

COAC,
COAC, 0 Hy,
\“i'v H""c \"t o

Coaching-Praxis & Prufungsvorbereitung intensiv - Coaching Praxis auf dem Priifstand & Mentoring Modul

Merkmale fiir Coachifig Qualitat
kennenlernen und damit arbeiten
Erarbeiten eines personlich
Coachingstils

Peer-Coaching / Observed Coaching
Kollegiale Fallberatung &
Supervision

|ICF-Kernkompetenzen kennen- und
verstehen lernen

ICF-Code of Ethics

Individuelle Leistungsbeurteilung /
Performance Evaluation

Vorbereitung auf das ICF
Credentialing Exam

Was Sie ler

Fortsetz:;tI von Module Executive
Coaching: Kennenlernen &
Ausprobieren verschiedener
Coaching-Stile und Tools

Ilhre eigenen Starken & Schwachen als
Coach kennenlernen

Anhoren oder Betrachten von
Coaching-Sessions & gemeinsame
Auswertung / Peer-Review
Feedback durch Mentor-Coach
Individuelle Sessions (3 Std.) zur
personlichen Weiterentwicklung
als Coach

Ihr Nutzen

« Evidenzbasierte transparente Arbeit an Ihren
Fahigkeiten als Coach (Starken &
Entwicklungsmoglichkeiten)

« Qualifiziertes Feedback durch ICF Mastercoach &
Mitglied der internationalen ICF-Mentor-Coach-&
Assessoren-Gruppe)

Umfang 1
e 35 Stunden wahrend eines Zeitraums von 7-
8 Monaten:
25 Stunden in einer Gruppe:10 x 2,5 Stunden
7 Stunden asynchrones Lernen
3 Stunden individuelles MentorCoaching
zusatzlicher Zeitaufwand: ca. 10 Stunden

Ihr Mentor-Coach
Doris van de Sand (ICF MCC)
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Modul Organisationale Evolution

Coaching fiir Organisationen im Wandel

' lhr Nutzen |
Inhalte L ‘Methoden Eine kompakte Ausbildung in |
« Organisationscoaching und % Rolle « Interaktive Impulse Grundlagen des Organisationscoaching
eines Organisationscoachs « Austausch und Dialog als Basis zur Unterstiitzung von
e Change & Transformation e Partnerarbeit Organisationen im Wandel, akkreditiert
» Das Two-Loops Modell der « Gruppenarbeit von der ICF.
Transformation « Live Cases: Top-Fiihrungskrafte
« Entwicklungsstadien von werden von TN auf Basis des Umfang
Organisationen Gelernten interviewt. Die 35 Stunden synchron
« Ebenen der Organisationskultur N « Kick-off 1 X 3 Stunden
- Organisationale Resilienz und ihre anschlieBend eine Diagnose und ’ ;)r(agSfe” SORITI A1 s
o e S . 0 16.00-20.00 (3,75 h); 2x Fr 9.00-
ey , mogliche MaBhnahmen. 17:30 (7 h); 2x Sa 9.00-13.00 (3,75 h)
« Organisationale Energie
« Praxisfalle Ihre Coach-Trainer
Karsten Drath (ICF PCC)
Swaan Barrett (ICF PCC)

Kick-off: Mo 13/10, 16.00-19.00 | Block 1: Do 23/05, 16.00-20.00 | Fr 24/05, 09.00-17.30 | Sa 25/05, 09.00-13.30 |

Transfer: Do 13/11, 16.00-19.00 | Block 2: Do 04/12, 16.00-20.00 | Fr 05/12, 09.00-17.30 | Sa 06/12, 09.00-13.30
6] - leadership choices



lhre Lead Coaches

Swaan Doris Stefanie Dr. Richard Karsten Petra

Barrett van de Sand Arnold Grillenbeck Drath Lewe
. . Leadership Coach, (D, E) Leadership Coach,(D,E) Leadership Coach (D,E) Leadership Coach, (D, E
:_CeFaclieC'ré,hlp Coach, (D, E); Leadership Coach’ (D’ E)’ ICF PCC ICE PCC ICF PCC |CeFaP%ré 1p Loach, ( ’ )
Partner ICF MCC Partner, Associate Partner, Managing Partner Partner
Partner, Co-Lead LC Tailored Co-Lead LC Agility

Co-Lead Organizational
Evolution Community; ]
Co-Lead LC Coaching Master Co-Lead LC Coaching

Co-Lead LC Quality; Leadership Development Community

Programm Master Programm
« Coach fur individuelle » Coach fur Personliche + Leadership-Choices * Business Coach mit den + Managing Director « Ausbilderin fur
und organisationale Entwicklung; (Internationale) Partner & Co-Lead of Schwerpunkten Team & Consulting, Dell Psychosynthese
Transformations- Kommunikationsoptimierung; Tailored Leadership Group Coaching, Change + Managing Director EMEA, . Beraterin in der
prozesse, Kulturwandel « Coaching in Konflikten; Coaching ~ Community + Mitglied ICF D Perot Systems Humanpsychologie
und Fiihrungsteams fur die Ubernahme neuer » Transformations-projekte Ethikkommission + Director of Bombardier | Erfahrung: Fiihrungs-
e 9 Jahre Leiterin FUihrungsverantwortung u.a. bei SAP, Shell, * Mitautor von drei Transportation . )
Internationale Coach-Ausbilderin Telekom, Thyssen Krupp, Blichern zum Thema * Autor zahlreiche Bucher entwicklung und

Fuhrungsmarke,

Internationale ICF-Mentor-Coach  RWE, Porsche Coaching zum Thema Coaching o
Resilienz, Change

Zertifizierte Coach-Supervisorin
Zertifizierte Mediatorin

Mitglied ICF D Ethikkommission
Mitautorin von zwei Blichern zum

Personalentwicklung Rodl
& Partner

* ORSC-trained Coach

* Autorin, Speaker

Thema Coaching - leadership choices



Modul Resilienz und Self-Leadership

Coaching fiir Self-Leadership und Resilienz

~ Inhalte | " . Methoden lhr Nutzen

Grundlagen der stabilén inneren ‘ Theoretische Einfiihrung: Eine kompakte Ausbildung in Resilienz und
Flihrung: * Prasentation neurobiologischer Self-Leadership:
Erlernen der Fahigkeitisich selbst, trotz Grundlagen und aktueller _ _ .
wechselnder Anforderungen und wissenschaftlicher Erkenntnisse zur = I LNTICy
Informationsiiberflutung, stabil und Resilienz und Selbstfiihrung. neuroplologlschg Kenntnisse und .praXISnahe
fokussiert zu fiihren. N Techniken, um sich selbst und Klienten

. Praktische Anwendung und Ubungen: effektiv auf ihrem Weg zu mehr Self-
Entwicklung von Resilienz: Anwendung erlernter Methoden in Leadership und Widerstandskraft zu
Methoden zur Starkung der praxisnahen Ubungen, die auf unterstiitzen - im Rahmen des Coaching
Widerstandskraft, um auch in Selbstfiihrung und Resilienzforderung Master Programms akkreditiert von der ICF.
Krisensituationen handlungsfahig zu abzielen.
bleiben. Umfang

. Einsatz des Executive Fire Index: 35 Stunden synchron
Praxisnahe Techniken: Strukturierte Schulung zur Verwendung « Kick-off 1 X 3 Stunden
Praktische Methoden, die direkt in die des Executive Fire Index mit Beispielen « Transfer 1 x 3 Stunden
Coaching-Arbeit integriert werden und Praxisanwendungen. e 2x Do 16.00-20.00 (3,75 h); 2x Fr 9.00-
konnen. 17:30 (7 h); 2x Sa 9.00-13.00 (3,75 h)

Gruppencoaching und Austausch

Nachster Termin: Beginn voraussichtlich Januar 2026

8] #0®"0 leadership choices




Modul Executive Coaching - Coaching als Haltung und Methode

Coaching & Co-creating Choices

Inhalte

Coaching als Partnersc auf Augenhohe
Aufbau einer vertrauensvollen chmg
Beziehung, aktives Zuharen & S 2llen von
wirkungsvollen Fragen
Coachingprozesse gestalten
Systemische Arbeit; Perspektivwechsel;
Arbeit mit Elementen aus dem
Improvisationstheater; Arbeit mit Lego®
Serious® Play® Elementen

Infragestellung des Status quo: Leichtigkeit
im Coaching durch Provokation & Humor
Gezielte Interventionen und ihre
praktischen Einsatzmoglichkeiten

Kreativer Umgang mit Konflikten
Kennenlernen & Ausprobieren
verschiedener Coaching Modelle und online
& offline Tools

%0

coac
o COACK,, «° Hin
N © o S
) < & 3

& , < e,

& e, S %
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< L 2
uw ° & o
s 2 @ z

ICF ICF

‘Was Sie ler N Ihr Nutzen |
Mit Executives unterschiedlicher Eine kompakte & vielseitige Ausbildung
Personlichkeiten und Themen zu « erprobter Praxisansatz
arbeiten

« Basis fur eine ICF-Zertifizierung
Selbstreflexion & eigene

Weiterentwicklung durch ein

Coaching Mindset Umfang

Die Kunst irklich aktiv » 30 Stunden synchron, 5 Stunden asynchron
L!- » W o zusatzlicher Zeitaufwand: ca. 10 Stunden

zuzuhoren

Wirkungsvoll fragen, um zum
Reflektieren anzuregen
Klientinnen befahigen, eigene

Losungen zu erarbeiten 'h"? Lead Coaches
Gesprache insgesamt effektiver und Doris van de Sand (ICF MCC)
konstruktiver gestalten Swaan Barrett (ICF PCC)

Nachster Start im 1. Quartal 2026 - Termine werden bald bekanntgegeben
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Leadership Choices g~ N ()  +a9s926300

D +49 173 354 2604

ICF Akkreditierte A £ @

Doris.VandeSand@leadership-choices.com

Coachingausbildung

OA
e°c SHiy

[J +491608651957

@ Swaan.Barrett@leadership-choices.com

Die LC Coaching Aus- und Weiterbildung bereitet direkt auf die ICF-Zertifizierungen
ACC und PCC vor. Vier der fiinf Module sind fiir ein Level 2-Zertifikat obligatorisch.
Um Reisekosten zu sparen, die Umwelt weniger zu belasten und das Beste aus beiden
Welten zu haben, bieten wir diese Module in einem Mix aus online und personlicher
Prdsenz (in Wiesbaden) an.

Termine s. Folien 11 - 12

Modul

Modul Executive Coaching (EC): 35h MOdl.ll quu! gogu
Executive POWER Organisations Resilienz und
Modul Coaching-Praxis auf dem Priifstand, Vorbereitung auf die ICF- Coaching Leadership -Coaching Self-
Zertifizierung & intensives Mentor-Coaching (CPP): 35 h Team Coaching Leadership

Modul Power, Leadership, Teamcoaching (TC): 35h
Modul Organisationale Evolution (OE): 35 h
Modul Self-Leadership und Resilienz (SLR): 35 h

Flr den ACC benotigt man mindestens zwei Module: Modul EC und Modul CPZ.

Fur den PCC sind mindestens drei Module plus das Modul CPP obligatorisch.

Y7
O
.
B
e

g
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https://coachfederation.org/icf-credential/acc-paths
https://coachfederation.org/icf-credential/pcc-paths

LC Coaching Masterprogramm Termine 2025 -online und in Prasenz in Wiesbaden (Wi)
Team Coaching (TC)

Executive Coaching (EC)

Coaching Praxis auf dem Priifstand (CPP)

Module begleitend online: jeweils 2,5 Stunden (synchron)

Organisationale Evolution (OE)
16.00-18.30, donnerstags nachmittags

Resilienz

und Self-Leadership (RSL)

Januar 2025 Februar 2025 Marz 2025 April 2025 Mai 2025 Juni 2025
1 Mi Neujahr 11 Sa 1 Sa 1 Di 1 Do Tag der Arbeit 1 So
2 Do 2 So 2 So 2 Mi 2 Fr 2 Mo 23
3 Fr 3 Mo 6| 3 Mo Rosenmontag 10| 3 Do 3 Sa 3 Di
4 Sa 4 Di 4 Di 4 Fr 4 So 4 Mi
5 So 5 Mi 5 Mi 5 Sa 5 Mo 19| 5 Do
6 Mo HI. Drei Kénige 2| 6 Do 6 Do 16.00-20.00 RSL Transfer | 6 S0 6 Di 6 Fr
7 Di 7 FF 7"'FF 7 Mo 15| 7 Mi 7 Sa
8 Mi 8 Sa 8 Sa 8 Di 17.00 - 19.00 EC Transfer| 8 Do 16.00-19.00 TC Kick-off | 8 So Pfingsten
9 Do 9 So 9 So 9 Mi 9 Fr 9 MoPfingstmontag 24
10Fr 10 Mo 7110 Mo 11{10 Do 10Sa 10 Di
11 Sa 11 Di 11 Di 16.00-18.30 EC Kick-off |11 Fr 11 So Muttertag 11 Mi
12So 12 Mi 12 Mi 12Sa 12 Mo 20|12 Do 16.00 — 18.30 CPP #1
13 Mo 13 Do 13 Do 1 13So 13 Di 13 Fr
14 Di 14 Fr 14 Fr 14 Mo 16|14 Mi 14 Sa
15 Mi 15 Sa 15Sa 15 Di 15Do 15 So
16 Do 16 So 16 So 16 Mi 16 Fr 16 Mo 25
17 Fr 17 Mo 8117 Mo 12[17 Do 17 Sa 17 Di
18 Sa 18 Di 18 Di 18 Fr Karfreitag 18 So 18 Mi
19 So 19 Mi 19 Mi 19 Sa 19 Mo 21/19 Do Fronleichnam
20 Mo 4/20 Do 20 Do 16.00-19.30 EC WI 20 So Ostern 20 Di 20 Fr
21Di 21Fr 21 Fr 09.00-18.00 EC WI |21 Mo Ostermontag 17|21 Mi 21 Sa
22 Mi 22 Sa 22 Sa 09.00 - 13.30 EC WI |22 Di 22 Do 16.00-20.00 TC 22 So
23 23 So 23 So 23 Mi 23 Fr 09.00-17:00 TC 23 Mo 26
24 Fr 24 Mo 9124 Mo 1324 Do 17.00 — 19.30 EC online |24 Sa 09-00-13-30 TC 24 Di
258a 25Di 25Di 25Fr 09.00 - 16.30 EC online |25 So 25 Mi
26 So 26 Mi 26 Mi 26 Sa 09.00 — 13.30 EC online {26 Mo 2226 Do 16.00 — 18.30 CPP #2
27 Mo 5127 Do 27 Do 27 So 27 Di 27 Fr
28 Di 28 Fr 28 Fr 28 Mo 1828 Mi 28 Sa
29 Mi 29 Sa 29 Di 29 Do Christi Himmelfahrt (29 So
30Do 30 So Beginn der Sommerzeit |30 Mi 30Fr 30 Mo 27|

31Fr

31 Mo 14

31Sa




LC Coaching Masterprogramm Termine 2025 -online und in Prasenz in Wiesbaden (Wi)
Team Coaching (TC)

Executive Coaching (EC)

Coaching Praxis auf dem Priifstand (CPP)

Module begleitend online: jeweils 2,5 Stunden (synchron)

Organisationale Evolution (OE)

Resilienz und Self-Leadership (RSL)
16.00-18.30, donnerstags nachmittags

Juli 2025 August 2025 September 2025 Oktober 2025 November 2025 Dezember 2025
1 Di 1 Fr 1 Mo 36/ 1 Mi 1 Sa Allerheiligen 1 Mo 49
2 Mi 2 sa 2 Di 2 Do 2 So 2 Di
3 Do 16.00-20.00 TC 3 So 3 Mi 3 Fr Tag der Dt. Einheit 3 Mo 45| 3 Mi
4 Fr 09.00-17:00 TC 4 Mo 32| 4 Do 16.00-18.30 CPP #6 | 4 g3 4 Di 4 Do 16.00 — 20.00 OE
5 Sa 09-00-13-30 TC 5 Di 5 Fr 5 So 5 Mi 5 Fr 09:00 —17.30 OE
6 So 6 Mi 6 Sa 6 Mo 41| 6 Do 6 Sa 09.00 — 13.30 OE
7 Mo 28| 7 Do 7 So 7 Di 7 Fr 7 So
8 Di 8 Fr 8 Mo 371 8 Mi 8 sa 8 Mo 50
g Mi 9 Sa 9 Di 9 Do 16.00-1830CPP#8 |9 So 9 Di
10 Do 16.00 - 18.30 CPP #3 |10 So 10 Mi 10 Fr 10 Mo 46/10 Mi
11 Fr 11 Mo 33(11 Do 11 Sa 11 Di 11 Do
12 Sa 12 Di 12 Fr 12 So 12 Mi 12 Fr
13 So 13 Mi 13 Sa 13 Mo 16.00-19.00 Kick-off OE 42|13 Do 16.00-19.00 Transfer OE 13 Sa
14 Mo 29|14 Do 16.00 — 18.30 CPP #5 |14 So 14 Di 14 Fr 14 So
15 Di 15 Fr 15 Mo 38(15 Mi 15 Sa 15 Mo 51
16 Mi 16 Sa 16 Di 16 Do 16 So 16 Di
17 Do 17 So 17 Mi 17 Fr 17 Mo 47|17 Mi
18 Fr 18 Mo 34{18 Do 18 Sa 18 Di 18 Do
19 Sa 19 Di 19 Fr 19 So 19 Mi 19 Fr
20 So 20 Mi 20 Sa 20 Mo 43|20 Do 16.00 - 18.30 CPP #10|20 sa
21 Mo 30[21 Do 21 So 21 Di 21 Fr 21So
22 Di 22 Fr 22 Mo 39(22 Mi 22 Sa 22 Mo 52
23 Mi 23 Sa 23 Di 23 Do 16.00 — 20.00 OE 23 So 23 Di
24 Do 24 So 24 Mi 24 Fr 09:00 — 17.30 OE 24 Mo 48|24 Mi Heiligabend
25 Fr 25 Mo 35(25 Do 16.00 - 18.30 CPP #7 |25 Sa 09.00 — 13.30 OE 25 Di 25 Do 1. Weihnachtstag
26 Sa 26 Di 26 Fr 26 So Ende der Sommerzeit |26 Mi 26 Fr 2. Weihnachtstag
27 So 27 Mi 27 Sa 27 Mo 44|27 Do 27 Sa
28 Mo 31|28 Do 28 So 28 Di 28 Fr 28 So
29 Di 29 Fr 29 Mo 40 29 Mi 29 Sa 29 Mo 1
30 Mi 30Sa 30Di 30 Do 16.00 - 18.30 CPP #9 |30 So 1. Advent 30 Di
31 Do 16.00 - 18.30 CPP #4 (34 S0 31 Fr Reformationstag 31 Mi Silvester




Preise* fiir das Leadership Choices Coaching Master Programm 2025 Cb/\'j

L IO ‘ w5,
m

' Preise* und Preiskombinationen fiir die Module 1-5 - alle Preise zzgl. 19% Mehrwertsteuer

©

Preis* fiir 1 Moc:'l: 3.600,00 i :

€
Preis* fiir 2 Module: € 6.800,00
Preis* fur 3 Module: € 8.700,00 ‘
Preis* fiir 4 Module: € 9.975,00
Preis* fiir alle 5 Module: € 11.750,00

- leadership choices




Moglichkeit

Fur Freiberufler und Selbstzahler bieten wir bei Buchung von mindestens drei Modulen die Moglichkeit, diese
Module in Raten zu zahlen.

Es wird dafur eine Gesamtrechnung mit den jeweiligen Zahlungsfristen ausgestellt. Die Bearbeitungsgebuhr fur die
Ratenzahlung betragt € 150,00 (zzgl. MwSt.). Auf die Bearbeitungsgebuhr werden keine Rabatte gewahrt.

Die Zahlungsziele fur die Raten werden auf der Rechnung ausgewiesen.

Wir benotigen auch in diesem Fall eine verbindliche Anmeldung fiir alle gewahlten Module.

iy leadership choices



LEADERSHIP CHOICES GMBH
ALLGEMEINE VERTRAGSBEDINGUNGEN

1. Verbindliche Anmeldung

Eine Anmeldung zur LC virtuellen Coaching-Ausbildung ist dann verbindlich, wenn

(a) bei der Leadership-Choices GmbH ein komplett ausgefiilltes und unterschriebenes Anmeldeformular eingegangen ist und
(b) der fallige Betrag fristgerecht auf dem Konto der Leadership-Choices GmbH eingegangen ist.

2. Widerrufsrecht

GemaB dem Widerrufsrecht bei Verbrauchervertrigen (§ 355 BGB Fassung in der Anderung zum 01. August 2002) und bezogen auf den § 312b BGB Fernabsatzvertrige gilt nach Anmeldung eine zweiwdéchige
Widerrufsfrist, wonach Sie an lhre auf den Abschluss des Vertrages gerichtete Willenserklarung nicht mehr gebunden ist, wenn Sie sie fristgerecht widerrufen hat. Der Widerruf muss keine Begriindung enthalten
und ist uns gegeniiber in Textform innerhalb von zwei Wochen zu erklaren; zur Fristwahrung geniigt rechtzeitige Absendung.

3. Stornierungsbedingungen

Eine Stornierung der Ausbildung ist generell nur dann rechtswirksam, wenn dies einen Monat vor Beginn des ersten gebuchten Moduls vorab schriftlich erfolgt. Ein kostenfreier Riicktritt von Ihrer Anmeldung ist
grundsatzlich dann moglich, wenn Sie selbst einen Ersatzteilnehmer verbindlich stellen.

Hartefallregelung: Ist ein Teilnehmer wegen einer schwerwiegenden Erkrankung nicht in der Lage, an der Ausbildung teilzunehmen, werden nach Vorlage eines arztlichen Attests die Gebuhren fur das
betreffende Modul erstattet. Die Bearbeitungsgebiihren betragen sowohl bei der Nennung eines Ersatzteilnehmers wie auch bei der Absage im Krankheitsfall € 150,00 zzgl. MwSt.

4, Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages oder auch nur Teile derselben unwirksam sein oder werden, so bleibt der Vertrag im Ubrigen wirksam. Die Parteien sind in diesem Falle verpflichtet,
unverziglich nach Feststellung einer solchen Situation eine der Rechtslage entsprechende wirksame Regelung zu vereinbaren, die der nichtigen oder unwirksamen Bestimmung in ihrem wirtschaftlichen Ergebnis
entspricht oder moglichst nahe kommt.

5. Anwendbares Recht / Gerichtsstand
Dieser Vertrag unterliegt deutschem Recht. AusschlieBlicher Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist Wiesbaden.

' Ich habe die AGB gelesen und zur Kenntnis genommen. Ort, Datum* Unterschrift*

Bitte senden Sie das ausgefiillte Anmeldeformular (ggfs. mit einem Beleg lhrer Mitgliedschaft beim ICF Deutschland e.V. / ICF Germany Charter) und die unterschriebenen AGBs an:
Doris.vandeSand@leadership-choices.com oder Swaan.Barrett@leadership-choices.com

iy leadership choices
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Anmeldung zum LC Coaching Master Programm 2025

O Herr Frau
Teilnehmer/in: Vorname* * = Pflichtfeld Familienname *

Rechnungsadresse, *eventuell auch Kostenstelle /Auftragsnummer

Geburtsdatum*

O 1 Modul: € 3.600,00%/*** [ Executive Coaching O Coaching Praxis auf dem Priifstand / Vorb. ICF Zertifizierung [0 Teamcoaching O Organisationale Evolution [0 Resilienz & Self-Leadership
O 2 Module: € 6.800,00%* /*** [ Executive Coaching O Coaching Praxis auf dem Prifstand / Vorb. ICF Zertifizierung [0 Teamcoaching O Organisationale Evolution [0 Resilienz & Self-Leadership
O 3 Module: € 8.700,00%*/*** O Executive Coaching O Coaching Praxis auf dem Prifstand / Vorb. ICF Zertifizierung [0 Teamcoaching O Organisationale Evolution [0 Resilienz & Self-Leadership
O 4 Module: € 9.975,00% /*** O Executive Coaching O Coaching Praxis auf dem Priifstand / Vorb. ICF Zertifizierung [0 Teamcoaching O Organisationale Evolution [ Resilienz & Self-Leadership
O 5 Module: € 11.750,00%/*** O Executive Coaching O Coaching Praxis auf dem Priifstand / Vorb. ICF Zertifizierung O Teamcoaching O Organisationale Evolution [ Resilienz & Self-Leadership
O Credit Transfer fir Level1-Zertifikat: € 125,00**/A O Credit Transfer fur Level-2-Zertifikat: € 320,00**/ 4 ADiese Preise sind vom Rabatt ausgenommen.

** Alle Preise zzgl. 19% MwSt. *** Mitglieder des ICF Deutschland e.V. / ICF Germany Chapter erhalten einen Rabatt von 5 Prozent, bei Nachweis der Mitgliedschaft zusammen mit der Anmeldung.

Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten.

O Ich mochte die Moglichkeit der Zahlung in Raten in Anspruch nehmen (zzgl. € 150,00** Bearbeitungsgebiihr). Rabatte gelten nicht fiir die Bearbeitungsgebiihr .

P4 geschaftlich P4 privat

& geschaftlich® i privat*

Wie haben Sie von unserem Coaching Master Programm erfahren?

O Ich habe die AGB gelesen und zur Kenntnis genommen *

Ort, Datum* Unterschrift®

Unternehmen

Position

Bitte mailen Sie lhre Anmeldung an: Doris.vandeSand@leadership-choices.com oder Swaan.Barrett@leadership-choices.com.

Vielen Dank! Wir freuen uns auf Sie!
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