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Leadership Choices –

Coaching Master 

Programm

Start: 1. März 2024

Ende: 7. Dezember 2024
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Für wen die Ausbildung gedacht ist

• Führungskräfte: um ihre Führungskompetenz zu erweitern

• HR Experten: um mehr Wirkung zu entfalten

• Berater & Coaches: um ihre Praxis auf ein neues Level zu heben

Gemeinsam ist allen unseren TeilnehmerInnen

• langjährige Berufserfahrung

• Fokus auf den Arbeitskontext in Organisationen

Unsere TeilnehmerInnen sind oft Vorreiter in ihren Organisationen 

für einen anderen Führungsstil. → Mit unserer Ausbildung erhalten 

sie das Werkzeug dafür und können wichtige Veränderungen 

voranbringen.

Unsere Ausbildung ist komplett virtuell → Dadurch sind Sie optimal 

für die hybride Welt gerüstet!

Foto: Jamie Templeton auf Unsplash
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Ihre Lead Coaches

3

Leadership Coach, (D, E);

ICF MCC

Partner, 

Co-Lead LC Quality;

Co-Lead LC Coaching 

Master Programm

• Coach für Persönliche 

Entwicklung; (Internationale) 

Kommunikationsoptimierung;

• Coaching in Konflikten; Coaching 

für die Übernahme neuer 

Führungsverantwortung

• Coach-Ausbilderin

• Internationale ICF MentorCoach

• Coach-Supervisorin

• Zertifizierte Mediatorin

• Mitglied ICF D Ethikkommission

Doris 

van de Sand

Leadership Coach, (D, E);

ICF PCC

Partner

Co-Lead Organizational 

Evolution Community;

Co-Lead LC Coaching Master 

Programm

• Coach für individuelle 

und organisationale 

Transformations-

prozesse, Kulturwandel 

und Führungsteams

• 9 Jahre Leiterin 

Internationale 

Personalentwicklung Rödl 

& Partner

• ORSC-trained Coach

• Autorin, Speaker

Swaan 

Barrett

Leadership Coach, (D, E)

ICF PCC 

Partner

• Zertifizierter Coach 

und Ausbilderin für 

Psychosynthese und 

Beraterin in der 

Humanpsychologie

• Erfahrung: Führungs-

entwicklung und 

Führungsmarke, 

Resilienz, Change

Petra 

Lewe

Leadership Coach, (D, E) 

ICF PCC

Partner, 

Co-Lead LC Tailored 

Leadership Development

• Leadership-Choices 

Partner & Co-Lead of 

Tailored Leadership 

Community

• Transformations-projekte 

u.a. bei SAP, Shell, 

Telekom, Thyssen Krupp, 

RWE, Porsche

Stefanie 

Arnold

Leadership Coach,(D,E) 

ICF PCC 

Associate Partner, 

Co-Lead of LC Agility 

Community

• Business Coach mit den 

Schwerpunkten Team & 

Group Coaching, Change

• Mitglied ICF D 

Ethikkommission

• Mitautor von drei 

Büchern zum Thema 

Coaching

Dr. Richard 

Grillenbeck

Leadership Coach (D,E)

ICF PCC

Managing Partner

• Managing Director 

Consulting, Dell

• Managing Director EMEA, 

Perot Systems

• Director of Bombardier 

Transportation

Karsten 

Drath
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Modul 1 
Grundlagen Executive Coaching – Coaching als Haltung und Methode

Inhalte

• Coaching Grundlagen: Coaching als 

Partnerschaft auf Augenhöhe

• Grundhaltung im Coaching

• Ethik im Coaching

• Coachingprozesse gestalten

• Die Kunst des aktiven Zuhörens

• Wirkungsvolle Fragen zur 

Prozesssteuerung

• Gezielte Interventionen und ihre 

praktischen Einsatzmöglichkeiten

• Spezielle online Coaching-Tools

Was Sie lernen

• Mit Executives unterschiedlicher 

Persönlichkeiten und Themen zu 

arbeiten

• Kennenlernen & 

Ausprobieren verschiedener 

Coaching-Stile und Tools

• KlientInnen befähigen, ihre eigene 

Lösung zu erarbeiten

• Selbstreflexion und eigene 

Weiterentwicklung durch ein 

Coaching Mindset

• Gespräche insgesamt effektiver und 

konstruktiver gestalten

Ihr Nutzen

Eine kompakte & vielseitige Ausbildung

• mit erprobtem Praxisansatz

• als Basis für eine ICF Zertifizierung

Umfang

• 35 Stunden synchron
• zusätzlicher Zeitaufwand: ca. 10 Stunden

Ihre Lead Coaches

Doris van de Sand (ICF MCC) 

Swaan Barrett (ICF PCC)

Coaching & Co-creating Choices
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Modul CPP
Coaching auf dem Prüfstand / Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung

Coaching-Praxis & Prüfungsvorbereitung intensiv – Coaching Praxis auf dem Prüfstand & Mentoring Modul

Inhalte

• Merkmale für Coaching Qualität 

kennenlernen und damit arbeiten

• ICF Kernkompetenzen kennen- und 

verstehen lernen

• Erarbeiten eines persönlichen 

Coachingstils

• ICF Code of Ethics

• Peer-Coaching / Observed Coaching

• Kollegiale Fallberatung & 

Supervision

• Individuelle Leistungsbeurteilung / 

Performance Evaluation

• Vorbereitung auf das ICF 

Credentialing Exam

Was Sie lernen

• Fortsetzung: Kennenlernen & 

Ausprobieren verschiedener 

Coaching-Stile und Tools

• Ihren eigenen Stärken & Schwächen 

als Coach kennenlernen

• Anhören oder Betrachten von 

Coaching-Sessions & gemeinsame 

Auswertung / Peer-Review

• Feedback durch Mentor-Coach

• Individuelle Sessions (3 Std.) zur 

persönlichen Weiterentwicklung

als Coach

Ihr Nutzen

• Evidenzbasierte transparente Arbeit an Ihren 

Fähigkeiten als Coach (Stärken & 

Entwicklungsmöglichkeiten)

• Qualifiziertes Feedback durch ICF Mastercoach & 

Mitglied der internationalen ICF Mentor-Coach-& 

Assessoren-Gruppe)

Umfang

• 35 Stunden während eines Zeitraums von 7-

8  Monaten.

• 25 Stunden in einer Gruppe:10 x 2,5 Stunden

•  7 Stunden asynchrones Lernen

•  3 Stunden individuelles MentorCoaching
• zusätzlicher Zeitaufwand: ca. 10 Stunden

Ihre Mentor-Coach

Doris van de Sand (ICF MCC)

Mit Abschluss dieses Moduls erwerben Sie alle Voraussetzungen für die Zertifizierung durch die ICF.
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Die Besonderheit: Qualifizierung für die 

Zertifizierung beim ICF

• Die Kombination des Grundlagenmoduls mit dem Praxismodul 

bietet Ihnen alle Voraussetzungen für die Zertifizierung als 

ACC (Level 1)

• Die ICF-Zertifizierung ist ein weltweit anerkanntes 

Gütesiegel.

Weitere Informationen zur Zertifizierung finden Sie hier:

https://coachingfederation.org/credentials-and-standards/credentials-

paths/acc-credential

Foto: Jamie Templeton auf Unsplash
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Inhalte

• Fundiertes Verständnis von 

individueller Resilienz

• Coaching Tools zur Stärkung der 

persönlichen Widerstandskraft im 

Umgang mit Krisen nach dem LC 

FiRE® Model der individuellen 

Resilienz

• Debriefing des LC Executive FiRE® 

Fire Index, ein Persönlichkeitstool 

das den Umgang einer Person mit 

Herausforderungen und Krisen misst.

• Inkl. Zertifizierung für das LC 

Executive FiRE® Fire Index 

Persönlichkeitstool (Zertifizierter 

Resilience Practioner)

Methoden

• Partnerarbeit

• Arbeit in Triaden

• Gruppenarbeit

• Demo-Coaching

• Peer-Coaching

• Rollenspiele

• Präsentationen von Teilnehmern

• Debriefing Executive Fire Index

Ihr Nutzen

• Eine kompakte & vielseitige Resilienz 

Ausbildung mit Leadership Choices 

Ansatz

• Zertifizierung für das LC Executive 

FiRE® Fire Index Persönlichkeitstool 

(Zertifizierter Resilience Practioner)

•  Basis für eine ICF Zertifizierung

Umfang

35 Stunden synchron

Ihre Coach-Trainerin

Petra Lewe (ICF PCC)

Modul 2

KICK-OFF: Do 18.01.24: 16.00 bis 19.00; Do 25.01. & 22.02.: 16.00-20.00; Fr 08.03. & 31.03.:9.00-18.00; Sa 11.03. & 1.04.: 9.00-13.00; 

Transfer: Fr 24.03.: 16.00-19.00

Executive Resilience Coaching

Modul 2
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Modul 3

POWER Leadership Team Coaching

Inhalte

• Eigene Coach-Haltung und die 

Coach-Skills für nachhaltige 

Teamcoachings weiterentwickeln

• Erfolgreiche Konzepte und 

Werkzeuge für Teamcoachings 

kennenlernen, um einen spürbaren 

Unterschied im Ökosystem des 

Unternehmens zu bewirken

• Das Leadership Choices 

Teamcoaching POWER-Modell in 

praktischen Übungen realer 

Teamkonstellationen anwenden

Methoden

• Interaktive Impulse

• Partnerarbeit

• Gruppenarbeit

• Kollegiale Fallberatung

• Peer-Coaching

• Team–Coaching–Supervision

• Demo-Coaching-Sequenzen durch 

Teilnehmer*innen

• Teach-back: Teilnehmer/innen 

erarbeiten Elemente zu 

Teamcoaching-Ansätzen selbst und 

stellen sie den anderen 

Teilnehmer/innen vor.

Ihr Nutzen
• Praxiserprobte Werkzeuge mit Leadership 

Choices Ansatz zur sofortigen Umsetzung 

für Leadership Teams

Umfang

35 Stunden synchron:

3  Stunden Kick-off

29 Stunden (4 x 3,75 Do/Sa; 2x 7,5 h Fr)

• 2 Stunden Teamcoaching-Supervision, 

Feedback
• asynchrones Lernen: 11 Stunden 

Selbststudium & Hausaufgaben:

Ihr Coach-Trainer
Dr. Richard Grillenbeck (ICF PCC)
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Modul 4

Organisations-Coaching

Inhalte

• Organisationscoaching und die Rolle 

eines Organisationscoachs

• Change & Transformation

• Das Two-Loops Modell der 

Transformation

• Entwicklungstadien von 

Organisationen

• Ebenen der Organisationskultur

• Organisationale Resilienz und ihre 

Schutzfaktoren

• Organisationale Energie

• Praxisfälle

Methoden

• Interaktive Impulse

• Austausch und Dialog

• Partnerarbeit

• Gruppenarbeit

• Live Cases: Top-Führungskräfte 

werden von TN auf Basis des 

Gelernten interviewt. Die TN 

erarbeiten anschließend eine 

Diagnose und mögliche 

Maßnahmen.

Ihr Nutzen

Eine kompakte Ausbildung in 

Grundlagen des Organisationscoaching 

als Basis zur Unterstützung von 

Organisationen im Wandel, akkreditiert 

von der ICF.

Umfang

35 Stunden synchron

• Kick-off 1 X 3 Stunden

• Transfer 1 x 3 Stunden

• 2x Do 16.00-20.00 (3,75 h); 2x Fr 9.00-

17:30 (7 h); 2x Sa 9.00-13.00 (3,75 h)

Ihre Coach-Trainer

Karsten Drath (ICF PCC)

Swaan Barrett (ICF PCC)
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Die virtuelle LC Coaching Aus- und Weiterbildung bereitet direkt auf die 

ICF-Zertifizierungen ACC und PCC vor. Die komplette LC Coaching-Aus- 

und Weiterbildung besteht aus 5 Modulen. Um Reisekosten zu sparen und 

die Umwelt weniger zu belasten, bieten wir diese Module zunächst 

ausschließlich virtuell an:

Termine s. Folien 10 - 13

Modul 1 Coaching und Co-Creating: 35h

Modul 2 Executive Resilience Coaching: 35 h 

 

Modul 3 Power, Leadership, Teamcoaching: 35 h

 

Modul 4 Organisationscoaching: 35 h
 

Modul CPP Coaching-Praxis auf dem Prüfstand

 Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung & intensives Mentor-Coaching: 35 h

 

Für den ACC benötigt man mindestens zwei Module: Modul 1 und Modul CPZ; 

für den PCC sind mindestens drei Module und Modul CPZ obligatorisch. 

Start: 30. Oktober  2023

Modul 1 
Coaching & 

Co-Creating 

Choices

Modul 2 

Executive 

Resilience-

Coaching

Modul CPP: Coaching-Praxis auf dem Prüfstand 

 

 

Modul 3 

POWER 

Leadership 

Team Coaching 

Modul 4 
Organisations

-Coaching

@

+49 89 26 30 40

+49 173 354 2604 

Doris.VandeSand@leadership-choices.com

Leadership Choices 

ICF Akkreditierte 

Coachingausbildung

@

+49 160 865 1957

Swaan.Barrett@leadership-choices.com
Swaan Brrett
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AGB
LEADERSHIP CHOICES GMBH

ALLGEMEINE VERTRAGSBEDINGUNGEN 

1. Verbindliche Anmeldung

Eine Anmeldung zur LC virtuellen Coaching-Ausbildung ist dann verbindlich, wenn 

(a) bei der Leadership-Choices GmbH ein komplett ausgefülltes und unterschriebenes Anmeldeformular eingegangen ist und 

(b) der fällige Betrag fristgerecht auf dem Konto der Leadership-Choices GmbH eingegangen ist. 

 

2. Widerrufsrecht

Gemäß dem Widerrufsrecht bei Verbraucherverträgen (§ 355 BGB Fassung in der Änderung zum 01. August 2002) und bezogen auf den § 312b BGB Fernabsatzverträge gilt nach Anmeldung eine zweiwöchige 

Widerrufsfrist, wonach Sie an Ihre auf den Abschluss des Vertrages gerichtete Willenserklärung nicht mehr gebunden ist, wenn Sie sie fristgerecht widerrufen hat. Der Widerruf muss keine Begründung enthalten 

und ist uns gegenüber in Textform innerhalb von zwei Wochen zu erklären; zur Fristwahrung genügt rechtzeitige Absendung.

3. Stornierungsbedingungen

Eine Stornierung der Ausbildung ist generell nur dann rechtswirksam, wenn dies einen Monat vor Beginn des ersten gebuchten Moduls vorab schriftlich erfolgt. Ein kostenfreier Rücktritt von Ihrer Anmeldung ist 

grundsätzlich dann möglich, wenn Sie selbst einen Ersatzteilnehmer verbindlich stellen. 

Härtefallregelung: Ist ein Teilnehmer wegen einer schwerwiegenden Erkrankung nicht in der Lage, an der Ausbildung teilzunehmen, werden nach Vorlage eines ärztlichen Attests die Gebühren für das 

betreffende Modul erstattet. Die Bearbeitungsgebühren betragen sowohl bei der Nennung eines Ersatzteilnehmers wie auch bei der Absage im Krankheitsfall € 150,00 zzgl. MwSt.

4.  Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages oder auch nur Teile derselben unwirksam sein oder werden, so bleibt der Vertrag im Übrigen wirksam. Die Parteien sind in diesem Falle verpflichtet, 

unverzüglich nach Feststellung einer solchen Situation eine der Rechtslage entsprechende wirksame Regelung zu vereinbaren, die der nichtigen oder unwirksamen Bestimmung in ihrem wirtschaftlichen Ergebnis 

entspricht oder möglichst nahe kommt.

5. Anwendbares Recht / Gerichtsstand

Dieser Vertrag unterliegt deutschem Recht. Ausschließlicher Gerichtsstand für alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist Wiesbaden.

 

  

  .

Ich habe die AGB gelesen und zur Kenntnis genommen. Ort, Datum*  Unterschrift*  

Bitte senden Sie das ausgefüllte Anmeldeformular (ggfs. mit einem Beleg Ihrer Mitgliedschaft beim ICF Deutschland e.V. / ICF Germany Charter) und die unterschriebenen AGBs an:

Doris.vandeSand@leadership-choices.com oder Petra.Lewe@leadership-choices.com 



14141414

Preise* (*zzgl. Mehrwertsteuer)

Preise* und Preiskombinationen für die Module 1-5
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W
Möglichkeit 

einer 

Ratenzahlung

Viele Freiberufler und manche Selbstzahler haben aktuell Covid19-bedingt weniger finanzielle Mittel zur Verfügung; 

sie möchten die Zeit aber nutzen, um sich weiterzubilden.

Für diesen Personenkreis bieten wir bei Buchung von mindestens drei Modulen die Möglichkeit, diese Module in drei 

Raten zu zahlen. Es wird dafür eine Gesamtrechnung mit den jeweiligen Zahlungsfristen ausgestellt. Die 

Bearbeitungsgebühr für die Ratenzahlung beträgt € 150,00 (zzgl. MwSt.) und ist in den Preisen für die Ratenzahlung 

enthalten.

Die Möglichkeit der Ratenzahlung schließt eine Kombination mit Rabatten aus.

Die Zahlungsziele für die drei Raten werden auf der Rechnung ausgewiesen.

Wir benötigen auch in diesem Fall eine verbindliche Anmeldung für alle gewählten Module.
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Anmeldung zum LC Coaching Master Programm
Bitte mailen Sie Ihre Anmeldung an: 

Doris.vandeSand@leadership-choices.com

Swaan.Barrett@leadership-choices.com

☐ Herr ☐ Frau

Teilnehmer/in: Vorname*    * = Pflichtfeld   Familienname * Geburtsdatum*

Rechnungsadresse, *eventuell auch Kostenstelle /Auftragsnummer

☐ Module 1- 5: € 10.995,00**/***   ** Alle Preise zzgl. 19% MwSt.       *** Mitglieder des ICF Deutschland e.V. / ICF Germany Chapter erhalten einen Rabatt von 5 Prozent, wenn der Nachweis der     

                            Mitgliedschaft zusammen mit der Anmeldung vorlegt wird. Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten.   

☐ 4 Module: € 9.975,00**/***

☐ Modul 1 ☐ Modul 2 ☐ Modul 3 ☐ Modul 4 ☐ Modul CPP: Coaching Praxis auf dem Prüfstand /Vorbereitung auf die ICF-Zertifizierung /Mentorcoaching intensiv     

                        

☐ 3 Module: € 8.750,00**/***

☐ Modul 1 ☐ Modul 2 ☐ Modul 3 ☐ Modul 4 ☐ Modul CPP: Coaching Praxis auf dem Prüfstand / Vorbereitung auf die ICF-Zertifizierung /Mentorcoaching intensiv 

☐ 2 Module: € 6.600,00**/*** ☐ Modul 1☐ Modul 2 ☐ Modul 3 ☐ Modul 4 ☐ Modul CPP: Coaching Praxis auf dem Prüfstand / Vorbereitung auf die ICF-Zertifizierung /Mentorcoaching intensiv 

☐ 1 Modul: € 3.500,00**/***

☐ Modul 1 ☐ Modul 2 ☐ Modul 3 ☐ Modul 4 ☐ Modul CPP: Coaching Praxis auf dem Prüfstand / Vorbereitung auf die ICF-Zertifizierung /Mentorcoaching intensiv 

☐ Ich möchte die Möglichkeit der Zahlung in drei Raten in Anspruch nehmen (zzgl. € 150,00** Bearbeitungsgebühr). Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten.

 geschäftlich*                privat*               Unternehmen

 

 geschäftlich*               Mobil privat*              Position              

Wie haben Sie von unserem Coaching Master Programm erfahren? 

 

☐ Ich habe die AGB gelesen und zur Kenntnis genommen *  Ort, Datum*                 Unterschrift*  
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