ICF ACCREDITED COACH
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Wenn Sie iiber jahrelange Fiihrungserfahrung in
Upternehmen verfugen, sind Sie sicher schon oft an : " Coaching-
die Grenzen lhrer Fiihrungskompetenz gelangt.

ausbildung fur
Flihrungs-
krafte,

Um- und
Einsteiger

Mithilfe unserer fundierten Coachingausbildung konnen Sie diese
Grenzen verschieben.

Sie werden ...

.. mit schwierigen Filihrungssituationen besser und reflektierter
umgehen konnen

... Belastungen weniger spuren und entspannter auch schwierige
Herausforderungen meistern

... sich selbst besser kennenlernen und lhre Interaktion mit
anderen neu und zielorientierter bewerten und steuern konnen

... die lhnen anvertrauten Mitarbeiter gleichzeitig mit mehr
Wertschatzung UND mehr Klarheit fiihren konnen,

... aus Psychologie und moderner Neurowissenschaft abgeleitete
Einsichten in die Natur menschlichen Verhaltens erlangen,
die Sie bei lhrer taglichen Kommunikation nutzen konnen.
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Diese Personlichkeiten sind es, die den Unterschied ausmachen

Petra Doris

Lewe van de Sand
Leadership Coach, Business &
partner und Mitgtied Leadershp Coxch

des Managementteams,
LC Co-Lead Resilience
Coaching Community &
Co-Lead LC-Coaching
Community

Associate Partner,
LC Head of Quality

Dr. Richard Karsten Swaan
Grillenbeck Drath Barrett
. Managing Partner, Leadership Coach,
Leadership Coach, ICE PCC ICF PCC (D, E)

ICF PCC (D, E)
Associate Partner,
LC Lead of Agility
Community

Leadership Coach
seit 2006 (D, E)

Associate Partner & Mitglied
des Managementteams

LC Co-Lead of
Organisational Coaching
Community & LC Coaching
Community

 Zertifizierter Coach
und Ausbilderin fur
Psychosynthese und
Beraterin in der
Humanpsychologie

« Erfahrung: Fuhrungs-
entwicklung und
Flihrungsmarke,
Resilienz, Change

Coach-Ausbilderin
Internationaler ICF
MentorCoach
Coach-Supervisorin
Mitglied der ICF D Ethik-
kommission

Autorin, Trainerin
Schwerpunkte:
Personliche Entwicklung,
Optimierung des
kommunikativen
Verhaltens

Vorstandsmitglied ICF
Deutschland

Business Coach mit den
Schwerpunkten Team &
Group Coaching,
Change

Mitautor von drei
Bichern zum Thema
Coaching

* Managing Director

Consulting, Dell

* Managing Director

EMEA, Perot Systems

» Director of Bombardier

Transportation

* HR-Strategin

» Leiterin einer
internationalen
Personalentwicklung

* Schwerpunkte:
Leadership, Change,
Transformation; Kultur
und Teambildung
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Modul 1 C

Coaching & Co-creating Choices

Inhalte _ Methoden ’ Ihr Nutzen
« Coaching Grundlage ‘, « Partnerarbeit Eine kompakte & vielseitige Ausbildung
« Coaching nach dem Leadership- e Arbeit in Triaden « mit Leadership Choices Ansatz
Choices Modell » Gruppenarbeit  als Basis fur eine ICF Zertifizierung
e Kennenlernen & Ausprobieren e Demo-Coaching » akkreditiert von der ICF (35 CCEU)
verschiedener Coaching-Modelle, » Peer-Coaching
Coaching Stile und Tools e Rollenspiele Umfang
e Online Coaching Grundlagen & Tools » Prasentationen von Teilnehmern 35 Stunden synchron:
e Abschlusstest e 3 Stunden Kick-off
e 29 Stunden (4 x 3,75 Do/Sa; 2x 7,5 h Fr)
e 3 Stunden (Transfer zur Halbzeit)
Ihre Coach-Trainer
Doris van de Sand (ICF MCC)
Petra Lewe (ICF PCC)

Kickoff: 27.03.2023:16.00-19.00; Do 30.03.& 27.04.: 16.00-20.00; Fr 31.03- & 28.04.: 9.00-18.00; Sa 1.04. & 29.04. 09.00-13.00;

Transfer: Fr 21.04.:16.00-19.00
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Modul CPZ
zur Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung

oaching- raxis & ertifizierungsvorbereitung intensiv - Mentoring & Coaching Praxis auf dem Priifstand

Ihr Nutzen
Inhalte ethqgen ( « Evidenzbasierte transparente Arbeit an lhren
- ICF K.e.r.nkompetenz” als | Peer-Coa. ik Fahigkeiten als Coach (Starken &
QualitatsmaBstab fuf Coaching »  Peer-Review Entwicklungsméglichkeiten)
o PCC Marker als Benchmark fur das o Feedback durch Mentor-Coach  Qualifiziertes Feedback durch ICF Mastercoach &
eigene Coaching e« Anhoren oder Betrachten von Mitglied der internationalen ICF Mentor-Coach-
« Erarbeiten eines personlichen Coaching-Sessions & gemeinsame Gruppe)
Coachingstils Auswertung Umfang _
o ICF Code of Ethics o Individuelle Sessions (3 Std.) zur « 35 Stunden wahrend eines Zeitraums von 7-8
o Peer-Coaching zur Erstellung von personlichen Weiterentwicklung Monaten: _ |
Aufnahmen fur die Zertifizierung als Coach ’ 2!75 gttunden InieinerapDe: 03 SUnICy
. . unden asynchrones Lernen
 Individuelles Performance LSS T
Assessment o zusatzlicher Zeitaufwand: 10-12 Stunden

» Vorbereitung auf das Coach
Knowledge Assessment (CKA)

lhre Mentor-Coach & Trainerin
Doris van de Sand (ICF MCC)
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B Executive Resilience Coaching

Ihr Nutzen '

Inh: lted. :: «nd ethoden ( :

- dn' !Srteli Veé‘stglp vorg s Partnerarbeit —— . ~ Eine kompakte & vielseitige Resilienz
LA NI G G L . Arbeitin Triaden "~ =%._  Ausbildung mit Leadership Choices

e Coaching Tools zur Starkung der . Gruppenarbeit . W
personl1ch§nKV\{1derstanr:izkra T_]Cm « Demo-Coaching - als Basis fiir eine ICF Zertifizierung
Umgang mit Krisen nach dem . Peer-Coaching . akkreditiert von der ICF (35 CCEU)
FiRE® Model der individuellen . Rollenspiele _
Resilienz T . Prasentationen von Teilnehmern Umfang

2§ L CiEEEe S Elield)a i + Debriefing Executive Fire Index 35 Stunden synchron
Fire Index, ein Personlichkeitstool « 3 Stunden Kick-off
das den Umgang einer Person mit « 29 Stunden (4 x 3,75 Do/Sa; 2x 7,5 h Fr)
Herausforderungen und Krisen misst. « 3 Stunden (Transfer zur Halbzeit)

o Inkl. Zertifizierung fur das LC
Executive FiRE® Fire Index N,
Personlichkeitstool (Zertifizierter Ihre Coach-Trainerin
Resilience Practioner) Petra Lewe (ICF PCC)

KICK-OFF: Mi 31.05.22: 16.00 bis 19.00; Do 16.06. & 29.06.: 16.00-20.00; Fr 16.06. & 30.06.:9.00-18.00; Sa 17.06. & 1.07.: 9.00-13.00;

Transfer: Fr 23.06.: 16.00-19.00
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Modul 3 M

ig POWER Leadership Team Coaching

Inhalte | Methoden lhr Nutzen _

« Eigene Coach-Haltugg'und die "‘: Interakti( Impulse - Praxiserprobte Werkzeuge mit Leadership
Coach-Skills fur nachhaltige “e Partnerarbeit Choices Ansatz zur sofortigen Umsetzung
Teamcoachings weitérentwickeln - Gruppenarbeit fur Leadership Teams

 Erfolgreiche Konzepte und « Kollegiale Fallberatung « akkreditiert von der ICF (35 CCEU)
Werkzeuge fur Teamcoachings » Peer-Coaching Umfang
kennenlernen, um einen spurbaren « Team-Coaching-Supervision 35 Stunden synchron:

Unterschied im Okosystem des « Demo-Coaching-Sequenzen durch 3 Stunden Kick-off
Unternehmens zu bewirken Teilnehmer*innen 29 Stunden (4 x 3,75 DO/Sa.; 2x7,5h Fr? .

. Das Leadership Choices « Teach-back: Teilnehmer/innen « 2 Stunden Teamcoaching-Supervision,
Teamcoaching POWER-Modell in erarbeiten Elemente zu Feedback .

) n i . « Zeitaufwand fur Selbststudium &
praktischen Ubungen realer Teamcoaching-Ansatzen selbst und Hausaufgaben: 10-12 Stunden
Teamkonstellationen anwenden stellen sie den anderen

Teilnehmer/innen vor. Ihr Coach-Trainer
Dr. Richard Grillenbeck (ICF PCC)

KICK-OFF: Fr 8.09.23: 15.00 - 18.00; Do 21.09. & 12.10.: 16.00-20.00; Fr 22.09. & 13.10.:9.00-17.30; Sa 23.09. & 14.10.: 9.00-13.30;

Teamcoaching-Supervision (nach Absprache)
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Modul 4

Inhalte

Einfuhrung in das Ko'ept c'(
organisationalen Resilienz
Verstandnis uber Schutz- und
Risikofaktoren widerstandsfahiger
Organisationen

Zusammenhang von
organisationalem Reifegrad,
Resilienzfaktoren und Fuhrung
Grundlagen des Organisations-
Coachings basierend auf den ICF
Kernkompetenzen

| fMethoden '

Interaktive Impulse

Partnerarbeit

Gruppenarbeit

Kollegiale Fallberatung
Peer-Coaching
Demo-Coaching-Sequenzen durch
Teilnehmer*innen

Teach-back: Teilnehmer/innen
erarbeiten Elemente zu Ansatzen der
organisationalen Resilienz selbst und
stellen sie den anderen
Teilnehmer/innen vor.

Ihr Nutzen .

Eine kompakte Ausbildung in org. Resilienz

nach dem Leadership Choices Ansatz

 als Basis zur Unterstutzung von
Organisationen im Kontext von Wider-
standsfahigkeit und Komplexitat
akkreditiert von der ICF (35 CCEU)

Umfang

35 Stunden synchron

o Kick-off 1 X 3 Stunden

o Transfer 1 x 3 Stunden

o« 2x Do 16.00-20.00; 2x Fr 9.00-18.00; 2x
Sa 9.00-13.00

Ihre Coach-Trainer
Karsten Drath (ICF PCC)
Swaan Barrett (ICF PCC)

KICK-OFF: Mo 27.10.23: 16.00 bis 19.00; Do 9.11. & 8.12.: 16.00-20.00; Fr 10.11. & 9.12.:9.00-18.00; Sa 11.11. & 9.12.: 9.00-13.30;

Transfer: Do 23.11.: 16.00-19.00
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+49 151 403 703 41

Leadership Choices

Petra.lewe@leadership-choices.com

ICF Akkreditierte

Coachingausbildung
Start: 13. Januar 2023

Die virtuelle LC Coaching Ausbildung bereitet direkt auf die ICF-
Zertifizierungen ACC und PCC vor. Die komplette LC Coaching Ausbildung
besteht aus 5 Modulen. Covid19-bedingt bieten wir diese Module
zundchst ausschlieflich virtuell an:

Termine s. Folien 10 und 11

+49 89 26 30 40

+49 173 354 2604

Doris.VandeSand@leadership-choices.com

) W

Modul 1 Coaching und Co-Creating: 35h Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4
Coaching & : Organisations
Modul 2 Executive Resilience Coaching: 35 h Co-Creating If:gﬁ:ﬂ::_ Lepa?j\(/eerEip -gCoaching
Choices ) "
. . Coach Ti Coach
Modul 3 Power, Leadership, Teamcoaching: 35 h O2STRE el
Modul 4 Organisationscoaching: 35 h
Modul CPZ Coaching-Praxis auf dem Priifstand / Vorbereitung auf die ICF ACC/PCC A
Zertifizierung & intensives Mentor-Coaching: 35 h 5
§ ,
g 3 f ik
Fur den ACC benotigt man mindestens zwei Module: Modul 1 und Modul CPZ; f 1 / o ; . A
L | 5 ' i K ™ |

fur den PCC sind mindestens drei Module und Modul CPZ obligatorisch.
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https://coachfederation.org/icf-credential/acc-paths
https://coachfederation.org/icf-credential/pcc-paths

LC Coaching Masterprogramm:27/3- 09/12-2023
M1 = Modul 1; M2 = Modul 2; M3 = Modul 3; M4 = Modul 4;
CPZ: Modul Coaching Praxis auf dem Priifstand (Module begleitend): 9 x jeweils 3 Stunden 16.00-19.00: 14.04. — 29.09.2023

Januar Februar Marz April Mai Juni
1 So Neujahr 1 Mi 1 Mi 1 Sa 1 MoTag der Arbeit 18 1 Do
2 Mo 2 Do 2 Do 2 So 2 Di 2 Fr
3D 3 Fr 3 Fr 3 Mo 14| 3 Mi 3 Sa
4 Mi 4 Sa 4 Sa 4 Di 4 Do 4 So
5 Do 5 So 5 So 5 Mi 5 Fr CPZ16.00 —19.00 2/9 5 Mo 23
6 Fr Heilige Drei Kdnige 6 Mo 6 Mo 100 6 Do 6 Sa 6 Di
T Sa T Di 7D i Fr Karfreitag i So 7 Mi
8 So g Mi g Mi 8 Sa g Mo 19 & Do Fronleichnam
9 Mo g Do g Do 9 So Ostem g Di 9 Fr CPZ 16.00—19.00 4/9
10 Di 10 Fr 10 Fr 10 Mo Ostermontag 1510 Mi 10 Sa
11 Mi 11 Sa 11 Sa 11 Di 11 Do 11 So
12 Do 12 So 12 So 12 Mi 12Fr 12 Mo 24
13Fr 13 Mo 13 Mo 11(13 Do 13 Sa 13 Di
14 5a 14 Di 14 Di 14 Fr CPZ16.00—-19.001/9 |14 So Muttertag 14 Mi
15 S0 15 Mi 15 Mi 15 Sa 15 Mo 20[15Do 16.00-19.30 M2
16 Mo 16 Do 16 Do 16 So 16 Di 16 Fr 09.00-18.00 M2
17 Di 17 Fr 17 Fr 17 Mo 16|17 Mi 17 Sa 09.00-13.00 M2
18 Mi 18 Sa 18 Sa 18 Di 18 Do Christi Himmelfahrt 18 So
19 Do 19 So 19 So 19 Mi 19 Fr 19 Mo 25
20Fr 20 Mo Rosenmontag 20 Mo 12(20 Do 20 Sa 20D0
215a 21 Di 21 Di 21 Fr 16 2150 21 Mi
22 So 22Mi 22 Mi 22 Sa 22 Mo 21|22 Do
23 Mo 23 Do 23 Do 23 So 23D 23Fr 16.00-19.00 M2 Transfer
24 Di 24 Fr 24 Fr 24 Mo 17|24 Mi 24 8a
25Mi 25 Sa 25 Sa 25 Di 25D0 25 S0
26 Do 26 50 26 So Beginn der Sommerzeit| 26 Mi 26 Fr CPZ16.00-1500 3% |26Mo 25
27 Fr 27 Mo 27 Mo 16.00-19.00 Kick-off M1 13{27 Do 27 Sa 27Di
28 Sa 28 Di 28 Di 28 Fr 28 So Pfingsten 28 Mi
29 S0 29 Mi 29 Sa 29 Mo Pfingstmontag 22129 Do 16.00-19.30 M2
30 Mo 30 Do 16.00- 20.00 M1 30 So 30D 30 Fr 09.00-18.00 M2
31 Di 31 Fr 09-15.00 M1 31 Mi Kick-off M2

Angaben chne Gewihr



LC Coaching Masterprogramm:27/3- 09/12-2023
M1 = Modul 1; M2 = Modul 2; M3 = Modul 3; M4 = Modul 4;
CPZ: Modul Coaching Praxis auf dem Priifstand (Module begleitend): 8 x jeweils 3 Stunden 16.00-19.00: 14.04. — 29.09.2023

Juli August September Oktober November Dezember
1 Sa 09.00-13.00 M2 1 Di 1 Fr CPZ16.00-19007/9 (1 So 1 Mi Allerheiligen 1 Fr
2 So 2 Mi 2 Sa 2 Mo 40| 2 Do 2 Sa
3 Mo 271 3 Do 3 So 3 Di Tag der Dt. Einheit 3 Fr 3 So 1. Advent
4 Di 4 Fr 4 Mo 36| 4 Mi 4 Sa 4 Mo 49
5 Mi 5 Sa 5 Di 5 Do 5 So 5 Di
& Do 6 So 6 Mi 6 Fr 6 Mo 45 6 Mi
7 Fr CPZ16.00 —19.00 5/9 C_,F'Mo 32| 7 Do 7 Sa T Di 7 Do 16.00-20.00 M4
8 Sa 8 Di 8 Fr 15.00-18.00 M3 Kickoff| 8 So 8 Mi & Fr 09.00-18.00 M4
9 So 9 Mi 9 Sa 9 Mo 41| 9 Do 16.00-20.00 M4 9 Sa 09.00-13.30 M4
10 Mo 2810 Do 10 So 10 Di 10 Fr 09.00-15.00 M4 10 So
11 Di 11Fr 11 Mo 3711 Mi 11 Sa 09.00-13.30 M4 11 Mo 50
12 Mi 12 Sa 12 Di 12 Do 1600-20.00 M3 12 S0 12 Di
13 Do 13 S0 13 Mi 13 Fr 09.00-17.30 M3-5 13 Mo 4513 Mi
14 Fr 14 Mo 33|14 Do 14 Sa 09.00-13.30 M3 14 Di 14 Do
15 Sa 15 Di 15Fr CPZ 16.00 — 19.00 8/9 |15 So 15 Mi 15Fr
16 So 16 Mi 16 Sa 16 Mo 42116 Do 16 Sa
17 Mo 29117 Do 17 So 17 Di 1T Fr 17 So
18 Di 18 Fr 18 Mo 3518 Mi 18 8a 18 Mo 51
18 Mi 19 Sa 19 Di 19 Do 19 So 18 Di
20 Do 20 S0 20 Mi 20Fr Mo 4720 Mi
21Fr CPZ16.00—19.00 6/9)21 Mo 34|21 Do 1600-20.00 M3 21 Sa 21 Di 21Do
22 Sa 22 Di 0-17.30 M3 22 So 22Mi 22Fr
23 S0 23 Mi 23%a 09.00-13.30M 23 Mo 43|23 Do 16.00 — 19.00 Transfer |23 Sa
24 Mo 30124 Do 24 50 24 Di 24 Fr 24 S0 Heiligabend
25 Di 26 Fr 25 Mo 39125 Mi 25 %8a 25 Mo1. Weihnachtstag 52
26 Mi 26 Sa 26 Di 26 Do 26 So 26 Di 2. Weihnachtstag
27 Do 27 So 27 Mi 27 Fr 16.00 — 19.00 M4 Kickoff |27 Mo 4827 Mi
28 Fr 28 Mo 35/28 Do 28 Sa 28 Di 28 Do
29 Sa 29 Di 29Fr CPZ16.00—-19.00 9/9 (29 So Ende der Sommerzeit |29 Mi 29Fr
30 So 30 Mi 30 Sa 30 Mo 44|30 Do 30 Sa
31 Mo 331 Do 3 Di Reformationstag 31 So Silvester




Moglichkeit

Viele Freiberufler und manche Selbstzahler haben aktuell Covid19-bedingt weniger finanzielle Mittel zur Verfugung;
sie mochten die Zeit aber nutzen, um sich weiterzubilden.

Fur diesen Personenkreis bieten wir bei Buchung von mindestens drei Modulen die Moglichkeit, diese Module in drei

Raten zu zahlen. Es wird dafur eine Gesamtrechnung mit den jeweiligen Zahlungsfristen ausgestellt. Die
Bearbeitungsgebuhr fur die Ratenzahlung betragt € 150,00 (zzgl. MwSt.) und ist in den Preisen fur die Ratenzahlung
enthalten.

Die Moglichkeit der Ratenzahlung schlief3it eine Kombination mit Rabatten aus.

Die Zahlungsziele fur die drei Raten werden auf der Rechnung ausgewiesen.

Wir benotigen auch in diesem Fall eine verbindliche Anmeldung fiir alle gewahlten Module.
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LEADERSHIP CHOICES GMBH
ALLGEMEINE VERTRAGSBEDINGUNGEN

1. Verbindliche Anmeldung

Eine Anmeldung zur LC virtuellen Coaching-Ausbildung ist dann verbindlich, wenn

(a) bei der Leadership-Choices GmbH ein komplett ausgefiilltes und unterschriebenes Anmeldeformular eingegangen ist und
(b) der fallige Betrag fristgerecht auf dem Konto der Leadership-Choices GmbH eingegangen ist.

2. Widerrufsrecht

GemaB dem Widerrufsrecht bei Verbrauchervertrigen (§ 355 BGB Fassung in der Anderung zum 01. August 2002) und bezogen auf den § 312b BGB Fernabsatzvertrige gilt nach Anmeldung eine zweiwdéchige
Widerrufsfrist, wonach Sie an lhre auf den Abschluss des Vertrages gerichtete Willenserklarung nicht mehr gebunden ist, wenn Sie sie fristgerecht widerrufen hat. Der Widerruf muss keine Begriindung enthalten
und ist uns gegeniiber in Textform innerhalb von zwei Wochen zu erklaren; zur Fristwahrung geniigt rechtzeitige Absendung.

3. Stornierungsbedingungen

Eine Stornierung der Ausbildung ist generell nur dann rechtswirksam, wenn dies einen Monat vor Beginn des ersten gebuchten Moduls vorab schriftlich erfolgt. Ein kostenfreier Riicktritt von lhrer Anmeldung ist
grundsatzlich dann moglich, wenn Sie selbst einen Ersatzteilnehmer verbindlich stellen.

Hartefallregelung: Ist ein Teilnehmer wegen einer schwerwiegenden Erkrankung nicht in der Lage, an der Ausbildung teilzunehmen, werden nach Vorlage eines arztlichen Attests die Gebuhren fur das
betreffende Modul erstattet. Die Bearbeitungsgebiihren betragen sowohl bei der Nennung eines Ersatzteilnehmers wie auch bei der Absage im Krankheitsfall € 150,00 zzgl. MwSt.

4, Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages oder auch nur Teile derselben unwirksam sein oder werden, so bleibt der Vertrag im Ubrigen wirksam. Die Parteien sind in diesem Falle verpflichtet,
unverziglich nach Feststellung einer solchen Situation eine der Rechtslage entsprechende wirksame Regelung zu vereinbaren, die der nichtigen oder unwirksamen Bestimmung in ihrem wirtschaftlichen Ergebnis
entspricht oder moglichst nahe kommt.

5. Anwendbares Recht / Gerichtsstand
Dieser Vertrag unterliegt deutschem Recht. AusschlieBlicher Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist Wiesbaden.

T Ich habe die AGB gelesen und zur Kenntnis genommen. Ort, Datum® Unterschrift*

Bitte senden Sie das ausgefiillte Anmeldeformular (ggfs. mit einem Beleg lhrer Mitgliedschaft beim ICF Deutschland e.V. / ICF Germany Charter) und die unterschriebenen AGBs an:
Doris.vandeSand@leadership-choices.com oder Petra.Lewe®leadership-choices.com
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Module & Preise

Module - Preise (zzgl. MwSt.)

Komplettpaket: 5 Module € 10.995,00

4 Module € 9.885,00
3 Module € 8.190,00
2 Module € 5.980,00

€ 3.325,00

Preise und Konditionen LC Master Coaching Programm 2023 - ICF ACTP akkreditiert

Komplettpaket: 5 Module a 35 Stunden (175 Stunden)

Fuhrt zu einer ICF PCC Zertifizierung (oder abhangig von der Zahl der bereits gecoachten Klienten, zunichst zu einer ACC-Zertifizierung)
Preise 2023 - Alle Module sind auch einzeln buchbar*.

odul 1 Coaching und Co-Creating: 35h

odul 2 Executive Resilience Coaching: 35 h
odul 3 Power, Leadership, Teamcoaching: 35 h
odul 4 Organisationscoaching: 35 h

odul CPz Coaching-Praxis / Vorbereitung auf die ICF ACC/PCC Zertifizierung; intensives Mentor-Coaching,
Vorbereitung auf und Abnahme der praktischen Abschlusspriifung: 35 h

Fur die ICF ACC Zertifizierung benétigt man mindestens zwei Module: Modul 1 plus Modul CPZ
Fur die ICF PCC Zertifizierung sind mindestens drei Module** plus Modul CPZ obligatorisch (= 4 Module).
Informationen zu den ICF Zertifizierungen: https://coachingfederation.org/credentials-and-standards

“* Teilnehmer/innen, die bereits iiber eine Coaching-Ausbildung verfiigen, kénnen statt Modul 1 auch die Module2-4 plus Modul CPZ buchen, um die
Voraussetzungen fiir eine ICF PCC-Zertifizierung zu erfiillen.

lhre Ansprechpartnerinnen:

Doris.vandesand@leadership-choices.com +49 89 26 30 40 +49 173 354 2604 (mobile) . - ;
Petra.Lewe@leadership-choices.com +49 151 40370341 11"l |eader5h|p choices



https://coachingfederation.org/credentials-and-standards
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Anmeldung zum LC Coaching Master Programm

Bitte mailen Sie lhre Anmeldung an:
Doris.vandeSand@leadership-choices.com

Petra.Lewe®@leadership-choices.com

O

Herr [ Frau | |
Teilnehmer/in: Vorname* * = Pflichtfeld Familienname * Geburtsdatum*

Rechnungsadresse, *eventuell auch Kostenstelle /Auftragsnummer

O

O

O

P4 geschaftlich*

@ geschaftlich* | & Mobil privat* | Position |
Wie haben Sie von unserem Coaching Master Programm erfahren? |
O Ich habe die AGB gelesen und zur Kenntnis genommen * Ort, Datum* | | Unterschrift® |

Module 1- 5: € 10.995,00%*/*** ** Alle Preise zzgl. 19% MwSt. *** Mitglieder des ICF Deutschland e.V. / ICF Germany Chapter erhalten einen Rabatt von 10 Prozent, wenn der Nachweis der

Mitgliedschaft zusammen mit der Anmeldung vorlegt wird. Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten.
4 Module: € 9.885,00%* /***

O Modul1 OModul2 [OModul3 O Modul4 O Modul CPZ: Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung /Mentorcoaching intensiv
3 Module: € 8.190,00%*/***
OModul1 OModul2 [OModul3 O Modul4 [OModul CPZ: Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung /Mentorcoaching intensiv

2 Module: € 5.980,00%*/***
O Modul 10 Modul2 [0 Modul3 O Modul 4 O Modul CPZ Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung /Mentorcoaching intensiv

1 Modul: € 3.325,00%/***
OModul1 OModul2 [OModul3 O Modul4 O Modul CPZ Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung /Mentorcoaching intensiv

Ich mochte die Moglichkeit der Zahlung in drei Raten in Anspruch nehmen (zzgl. € 150,00** Bearbeitungsgebiihr). Nicht kombinierbar mit Rabatten.

| b4 privat* | | Unternehmen |
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