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Modul POWER Leadership Team Coaching

POWER Leadership Team Coaching

Inhalte

• Eigene Coach-Haltung und die 
Coach-Skills für nachhaltige 

Teamcoachings weiterentwickeln

• Praxisorientiert: Zielsetzung & 
Vertragsabschluss mit einem 

Auftraggeber

• Vorbereitung, Durchführung und 
Evaluation von Stakeholder  

Interviews 

• Das Leadership Choices 
Teamcoaching POWER-Modell in 

praktischen Übungen realer 

Teamkonstellationen anwenden

• Orientiert an den der ICF-
Teamcoaching Kompetenzen

Methoden

• Interaktive Impulse
• Partnerarbeit

• Gruppenarbeit

• Kollegiale Fallberatung
• Peer-Coaching

• Team–Coaching–Supervision

• Demo-Coaching-Sequenzen durch 
Teilnehmer*innen

• Teach-back: Teilnehmer/innen 

erarbeiten Elemente zu 
Teamcoaching-Ansätzen selbst und 

stellen sie den anderen 

Teilnehmer/innen vor.

Ihr Nutzen
• Praxiserprobte Werkzeuge mit Leadership 

Choices Ansatz zur sofortigen Umsetzung für 

Leadership Teams, um einen spürbaren 

Unterschied im Ökosystem des Unternehmens 

zu bewirken

Umfang

35 Stunden synchron:

• 33 Stunden Kick-off & Sessions
•   2 Stunden Teamcoaching-Supervision, 

Feedback
11 Stunden asynchrones Lernen: Selbststudium 

& Hausaufgaben

Ihre Lead-Coaches

Stefanie Arnold (ICF PCC)

Dr. Richard Grillenbeck (ICF PCC)
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