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Leadership Choices –

Coaching Master 

Programm

Start: 14. Januar 2022

Ende: 30. Juli 2022
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Wenn Sie über jahrelange Führungserfahrung in 

Unternehmen verfügen, sind Sie sicher schon oft an 

die Grenzen Ihrer Führungskompetenz gelangt. 

Mithilfe unserer fundierten Coachingausbildung können Sie diese 

Grenzen verschieben.

Sie werden …

… mit schwierigen Führungssituationen besser und reflektierter

umgehen können

… Belastungen weniger spüren und entspannter auch schwierige 

Herausforderungen meistern

… sich selbst besser kennenlernen und Ihre Interaktion mit 

anderen neu und zielorientierter bewerten und steuern können

… die Ihnen anvertrauten Mitarbeiter gleichzeitig mit mehr 

Wertschätzung UND mehr Klarheit führen können,

… aus Psychologie und moderner Neurowissenschaft abgeleitete    

Einsichten in die Natur menschlichen Verhaltens erlangen, 

die Sie bei Ihrer täglichen Kommunikation nutzen können.

Coaching-

ausbildung 

für Führungs-

kräfte,

Um- und 

Einsteiger
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Wenn Sie bei LC als Coach arbeiten möchten, benötigen 

Sie eine Zertifizierung eines international anerkannten 

Berufsverbandes wie z.B. dem ICF, EMCC oder eines 

gleichwertigen Verbandes .
1.

Diese erlangen Sie am einfachsten indem Sie sich von LC

Kolleginnen und Kollegen, die über die entsprechende 

ICF Qualifizierung verfügen, ausbilden lassen.2.
Unsere Ausbildung entspricht den ICF Anforderungen für 

eine ACC und PCC-Zertifizierung. Sie wurde so konzipiert, 

dass sie außerdem auch exakt den LC-Anforderungen an 

unsere Coaches entspricht. 

Die Ausbildung wurde von der ICF akkreditiert und deckt 

sämtliche Anforderungen für eine ICF Zertifizierung über 

den Portfolio & ACSTH Ansatz (inkl. Mentor-Coaching) ab. 

3.

ICF akkreditierte 

Coaching-

Ausbildung für 

LC Coaches
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https://coachfederation.org/icf-credential/acc-paths
https://coachfederation.org/icf-credential/pcc-paths
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Diese Persönlichkeiten sind es, die den Unterschied ausmachen 

4

Managing Partner, 

ICF PCC

Leadership Coach 

seit 2006 (D, E)

• Managing Director 

Consulting, Dell

• Managing Director 

EMEA, Perot Systems

• Director of Bombardier 

Transportation

Karsten 

Drath

Leadership Coach, 

ICF ACC (D, E)

Associate Partner, 

LC Lead of Agility

Community

• Vorstandsmitglied ICF 

Deutschland

• Business Coach mit den 

Schwerpunkten Team & 

Group Coaching, 

Change

• Mitautor von drei 

Büchern zum Thema 

Coaching

Dr. Richard 

Grillenbeck

Leadership Coach, 

ICF PCC (D, E)

Partner und Mitglied 

des Managementteams, 

verantwortlich für das 

Resilience-Programm 

und die gesamte 

LC-Gemeinschaft

• Zertifizierter Coach 

und Ausbilderin für 

Psychosynthese und 

Beraterin in der 

Humanpsychologie

• Erfahrung: Führungs-

entwicklung und 

Führungsmarke, 

Resilienz, Change

Petra 

Lewe

Business & 

Leadership Coach, 

ICF MCC (D, E);

Associate Partner, 

LC Head of Quality

• Zertifizierter Business-

Coach, internationaler 

MentorCoach der ICF

• Coach-Ausbilderin

• Mitglied der ICF 

Deutschland Ethik-

kommission, Trainerin, 

Autorin, Speaker

Doris 

van de Sand

Leadership Coach,

ICF MCC (D, E)

Associate Partner, 

LC Lead of Better World 

Community 

• Arbeits- und Organisations-

psychologin, (Lehr-) 

Trainerin; 

• Coach;

• Mentorcoach

• Autorin

• Speaker

• Geschäftsführerin; 

• Vorstandsmitglied ICF 

Deutschland

Anne 

Schweppenhäußer
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Modul 1

Kickoff: 14.01.22:16.00-19.00; Do 20.01.& 17.02.: 16.00-20.00; Fr 21.01- & 18.02.: 9.00-18.00; Sa 22.01. & 19.02. 09.00-13.00;

Transfer: Mo 16.02.:16.00-19.00

Inhalte

• Coaching Grundlagen

• Coaching nach dem Leadership-

Choices Modell

• Kennenlernen & Ausprobieren 

verschiedener Coaching-Modelle, 

Coaching Stile und Tools

• Online Coaching Grundlagen & Tools

Methoden

• Partnerarbeit

• Arbeit in Triaden

• Gruppenarbeit

• Demo-Coaching

• Peer-Coaching

• Rollenspiele

• Präsentationen von Teilnehmern

• Abschlusstest 

Ihr Nutzen

Eine kompakte & vielseitige Ausbildung

• mit Leadership Choices Ansatz

• als Basis für eine ICF Zertifizierung

• akkreditiert von der ICF (35 CCEU)

Umfang

35 Stunden synchron:

• 3 Stunden Kick-off

• 29 Stunden (4 x 3,75 Do/Sa; 2x 7,5 h Fr)

• 3  Stunden (Transfer zur Halbzeit)

Ihre Coach-Trainer

Doris van de Sand (ICF MCC) 

Petra Lewe (ICF PCC)

Coaching & Co-creating Choices
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Modul CPZ
zur Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung

Coaching-Praxis & Zertifizierungsvorbereitung intensiv – Mentoring & Coaching Praxis auf dem Prüfstand

Inhalte

• ICF Kernkompetenzen als 

Qualitätsmaßstab für Coaching

• PCC Marker als Benchmark für 

eigenes Coaching

• Optimierung des eigenen Coachens

• ICF Code of Ethics

• Vorbereitung auf das Coach 

Knowledge Assessment (CKA)

• Peer-Coaching zur Erstellung von 

Aufnahmen für die Zertifizierung

• Feedback & Tipps durch Mentoren

Methoden

• Peer-Coaching

• Peer-Review

• Feedback durch Mentor-Coach

• Anhören oder Betrachten von 

Coaching-Sessions & gemeinsame 

Auswertung

• Individuelle Sessions (3 Std.) zur 

persönlichen Weiterentwicklung

als Coach

Ihr Nutzen

Optimale Vorbereitung auf Ihre ICF-

Zertifizierung durch erfahrene 

MentorCoaches (Mitglieder der 

internationalen Mentor-Coach-Gruppe)

Umfang
35 Stunden während eines Zeitraums von 7-8  

Monaten.

• 32 Stunden in einer Gruppe: 7 x 4,75 

Stunden oder 9 x 3,75 Stunden

• 3 Stunden individuell

Ihre Mentor-Coaches

Doris van de Sand (MCC)

Anne Schweppenhäußer (MCC)

Option 1: 9 x freitags 16.00 – 20.00 Option 2: 7 x samstags 9.00 – 14.00

4. Feb.; 4. Mär; 1. Apr.; 29. Apr.; 6. Mai; 20. Mai; 

24. Jun; 1. Jul; 22. Jul. 2022

5. Feb.; 5. Mär.; 2. Apr.; 30. Apr.; 21. Mai; 25. Jun.; 9. Jul. 2022

3 individuelle Stunden – individuelle Absprache
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Inhalte

• Fundiertes Verständnis von 

individueller Resilienz

• Coaching Tools zur Stärkung der 

persönlichen Widerstandskraft im 

Umgang mit Krisen nach dem LC 

FiRE® Model der individuellen 

Resilienz

• Debriefing des LC Executive FiRE®

Fire Index, ein Persönlichkeitstool 

das den Umgang einer Person mit 

Herausforderungen und Krisen misst.

• Inkl. Zertifizierung für das LC 

Executive FiRE® Fire Index 

Persönlichkeitstool (Zertifizierter 

Resilience Practioner)

Methoden

• Partnerarbeit

• Arbeit in Triaden

• Gruppenarbeit

• Demo-Coaching

• Peer-Coaching

• Rollenspiele

• Präsentationen von Teilnehmern

• Debriefing Executive Fire Index

Ihr Nutzen

Eine kompakte & vielseitige Resilienz 

Ausbildung mit Leadership Choices 

Ansatz

• als Basis für eine ICF Zertifizierung

• akkreditiert von der ICF (35 CCEU)

Umfang

35 Stunden synchron

• 4 Stunden Kick-off

• 29 Stunden (4 x 3,75 Do/Sa; 2x 7,5 h Fr)

• 3  Stunden (Transfer zur Halbzeit)

Ihre Coach-Trainerin

Petra Lewe (ICF PCC)

Modul 2

KICK-OFF: Mo 16.03.22: 16.00 bis 19.00; Do 24.02. & 21.04.: 16.00-20.00; Fr 25.02. & 22.04.:9.00-18.00; Sa 26.02. & 23.04.: 9.00-13.00; 

Transfer: Mi 13.04.: 16.00-19.00

Executive Resilience Coaching



8888

Modul 3

POWER Leadership Team Coaching

Inhalte

• Eigene Coach-Haltung und die 

Coach-Skills für nachhaltige 

Teamcoachings weiterentwickeln

• Erfolgreiche Konzepte und 

Werkzeuge für Teamcoachings 

kennenlernen, um einen spürbaren 

Unterschied im Ökosystem des 

Unternehmens zu bewirken

• Das Leadership Choices 

Teamcoaching POWER-Modell in 

praktischen Übungen realer 

Teamkonstellationen anwenden

Methoden

• Interaktive Impulse

• Partnerarbeit

• Gruppenarbeit

• Kollegiale Fallberatung

• Peer-Coaching

• Team–Coaching–Supervision

• Demo-Coaching-Sequenzen durch 

Teilnehmer*innen

• Teach-back: Teilnehmer/innen 

erarbeiten Elemente zu 

Teamcoaching-Ansätzen selbst und 

stellen sie den anderen 

Teilnehmer/innen vor.

Ihr Nutzen
• Praxiserprobte Werkzeuge mit Leadership 

Choices Ansatz zur sofortigen Umsetzung 

für Leadership Teams

• akkreditiert von der ICF (35 CCEU)

Umfang

35 Stunden synchron:

4  Stunden Kick-off

29 Stunden (4 x 3,75 Do/Sa; 2x 7,5 h Fr)

• 2 Stunden Teamcoaching-Supervision, 

Feedback
• Zeitaufwand für Selbststudium & 

Hausaufgaben: 10-12 Stunden

Ihre Coach-Trainer
Dr. Richard Grillenbeck (ICF ACC)

KICK-OFF: Mo 02.05.22: 9.00 bis 13.00; Do 12.5. & 9.06.: 16.00-20.00; Fr 13.05. & 10.06.:9.00-18.00; Sa 14.05.. & 11.06.: 9.00-13.00; 

Teamcoaching-Supervision (nach Absprache)
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Modul 4

Organisations-Coaching

Inhalte

• Einführung in das Konzept der 

organisationalen Resilienz 

• Verständnis über Schutz- und 

Risikofaktoren widerstandsfähiger 

Organisationen

• Zusammenhang von 

organisationalem Reifegrad, 

Resilienzfaktoren und Führung

• Grundlagen des Organisations-

Coachings basierend auf den ICF 

Kernkompetenzen

Methoden

• Interaktive Impulse

• Partnerarbeit

• Gruppenarbeit

• Kollegiale Fallberatung

• Peer-Coaching

• Demo-Coaching-Sequenzen durch 

Teilnehmer*innen
• Teach-back: Teilnehmer/innen 

erarbeiten Elemente zu Ansätzen der 

organisationalen Resilienz selbst und 

stellen sie den anderen 

Teilnehmer/innen vor.

Ihr Nutzen
Eine kompakte Ausbildung in org. Resilienz 

nach dem Leadership Choices Ansatz

• als Basis zur Unterstützung von 

Organisationen im Kontext von Wider-

standsfähigkeit und Komplexität 

akkreditiert von der ICF (35 CCEU)

Umfang

35 Stunden synchron

• Kick-off 1 X 3 Stunden

• Transfer 1 x 3 Stunden

• 2x Do 16.00-20.00; 2x Fr 9.00-18.00; 2x 

Sa 9.00-13.00

Ihre Coach-Trainer

Karsten Drath (ICF PCC)

Petra Lewe (ICF PCC)

KICK-OFF: Mo 04.07.22: 16.00 bis 19.00; Do 14.07. & 28.07.: 16.00-20.00; Fr 25.07. & 29.07.:9.00-18.00; Sa 16.07. & 30.07.: 9.00-13.00; 

Transfer: Do 21.7.: 16.00-19.00
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Die virtuelle LC Coaching Aus- und Weiterbildung bereitet direkt auf die

ICF-Zertifizierungen ACC und PCC vor. Je nach komplett besuchtem

Modul werden 35 ICF CCEU (Continuing Coach Education Stunden)

vergeben = insgesamt 175 CCEU. Die komplette LC Coaching- Aus- und

Weiterbildung besteht aus 5 Modulen. Covid19-bedingt bieten wir diese

Module zunächst ausschließlich virtuell an:

Termine s. Folien 11 und 12

Modul 1 Coaching und Co-Creating: 35h

Modul 2 Executive Resilience Coaching: 35 h 

Modul 3 Power, Leadership, Teamcoaching: 35 h

Modul 4 Organisationscoaching: 35 h

Modul CPZ Coaching-Praxis / Vorbereitung auf die ICF ACC/PCC Zertifizierung & 

intensives Mentor-Coaching: 35 h

Für den ACC benötigt man mindestens zwei Module: Modul 1 und Modul CPZ; 

für den PCC sind mindestens drei Module und Modul CPZ obligatorisch. 

Leadership Choices 

–
ICF Akkreditierte 

Coachingausbildung
Start. 14. Januar 2022

Modul 1
Coaching & 

Co-Creating 

Choices

Modul 2

Executive 

Resilience-

Coaching

Modul CPZ: Coaching-Praxis / Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung
/ Mentor-Coaching intensiv

Modul 3 

POWER 

Leadership 

Team Coaching 

Modul 4
Organisations

-Coaching

Petra Lewe
@

+49 151 403 703 41

Petra.lewe@leadership-choices.com

@

+49 89 26 30 40

+49 173 354 2604 

Doris.VandeSand@leadership-choices.com

https://coachfederation.org/icf-credential/acc-paths
https://coachfederation.org/icf-credential/pcc-paths
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AGB
LEADERSHIP CHOICES GMBH

ALLGEMEINE VERTRAGSBEDINGUNGEN 

1. Verbindliche Anmeldung

Eine Anmeldung zur LC virtuellen Coaching-Ausbildung ist dann verbindlich, wenn 

(a) bei der Leadership-Choices GmbH ein komplett ausgefülltes und unterschriebenes Anmeldeformular eingegangen ist und 

(b) der fällige Betrag fristgerecht auf dem Konto der Leadership-Choices GmbH eingegangen ist. 

2. Widerrufsrecht

Gemäß dem Widerrufsrecht bei Verbraucherverträgen (§ 355 BGB Fassung in der Änderung zum 01. August 2002) und bezogen auf den § 312b BGB Fernabsatzverträge gilt nach Anmeldung eine zweiwöchige 

Widerrufsfrist, wonach Sie an Ihre auf den Abschluss des Vertrages gerichtete Willenserklärung nicht mehr gebunden ist, wenn Sie sie fristgerecht widerrufen hat. Der Widerruf muss keine Begründung enthalten 

und ist uns gegenüber in Textform innerhalb von zwei Wochen zu erklären; zur Fristwahrung genügt rechtzeitige Absendung.

3. Stornierungsbedingungen

Eine Stornierung der Ausbildung ist generell nur dann rechtswirksam, wenn dies einen Monat vor Beginn des ersten gebuchten Moduls vorab schriftlich erfolgt. Ein kostenfreier Rücktritt von Ihrer Anmeldung ist 

grundsätzlich dann möglich, wenn Sie selbst einen Ersatzteilnehmer verbindlich stellen. 

Härtefallregelung: Ist ein Teilnehmer wegen einer schwerwiegenden Erkrankung nicht in der Lage, an der Ausbildung teilzunehmen, werden nach Vorlage eines ärztlichen Attests die Gebühren für das 

betreffende Modul erstattet. Die Bearbeitungsgebühren betragen sowohl bei der Nennung eines Ersatzteilnehmers wie auch bei der Absage im Krankheitsfall € 150,00 zzgl. MwSt.

4.  Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages oder auch nur Teile derselben unwirksam sein oder werden, so bleibt der Vertrag im Übrigen wirksam. Die Parteien sind in diesem Falle verpflichtet, 

unverzüglich nach Feststellung einer solchen Situation eine der Rechtslage entsprechende wirksame Regelung zu vereinbaren, die der nichtigen oder unwirksamen Bestimmung in ihrem wirtschaftlichen Ergebnis 

entspricht oder möglichst nahe kommt.

5. Anwendbares Recht / Gerichtsstand

Dieser Vertrag unterliegt deutschem Recht. Ausschließlicher Gerichtsstand für alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist Wiesbaden.

.

Ich habe die AGB gelesen und zur Kenntnis genommen. Ort, Datum*  Unterschrift*  

Bitte senden Sie das ausgefüllte Anmeldeformular (ggfs. mit einem Beleg Ihrer Mitgliedschaft beim ICF Deutschland e.V. / ICF Germany Charter) und die unterschriebenen AGBs an:

Doris.vandeSand@leadership-choices.com oder Petra.Lewe@leadership-choices.com

mailto:Doris.vandeSand@leadership-choices.com
mailto:Petra.Lewe@leadership-choices.com
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W
Möglichkeit 

einer 

Ratenzahlung

Viele Freiberufler und manche Selbstzahler haben aktuell Covid19-bedingt weniger finanzielle Mittel zur Verfügung; 

sie möchten die Zeit aber nutzen, um sich weiterzubilden.

Für diesen Personenkreis bieten wir bei Buchung von mindestens drei Modulen die Möglichkeit, diese Module in drei 

Raten zu zahlen. Es wird dafür eine Gesamtrechnung mit den jeweiligen Zahlungsfristen ausgestellt. Die 

Bearbeitungsgebühr für die Ratenzahlung beträgt € 150,00 (zzgl. MwSt.) und ist in den Preisen für die Ratenzahlung 

enthalten.

Die Möglichkeit der Ratenzahlung schließt eine Kombination mit Rabatten aus.

Die Zahlungsziele für die drei Raten werden auf der Rechnung ausgewiesen.

Wir benötigen auch in diesem Fall eine verbindliche Anmeldung für alle gewählten Module.
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Preise* (*zzgl. Mehrwertsteuer)

Preise* und Preiskombinationen für die Module 1-5

Preise* alle zzgl. MwSt. Möglichkeit der Zahlung in 3 Raten bei Buchung von mindestens 3 Modulen - einmaliger Aufpreis von € 150,00* ist im Preis pro Rate enthalten.

Preis für 5 Module 10.995,00€    Preis pro Rate bei Zahlung in drei Raten 3.715,00 € Zahlungsfristen:17.12.2021; 25,03.2022; 04.06.2022

Preis für 4 Module 9.885,00€      Preis pro Rate bei Zahlung in drei Raten 3.345,00 € Abhängig vom ersten gewählten Modul

Preis für 3 Module 8.190,00€      Preis pro Rate bei Zahlung in drei Raten 2.780,00 € Abhängig vom ersten gewählten Modul

Preis für 2 Module 5.980,00€      

Preis für 1 Modul 3.325,00€      

Rabatte: 10% für Mitglieder des ICF Deutschland/Germany Chapter, wenn die Bestätigung bei Anmeldung vorgelegt wird. Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten.

Frühbucherrabatte: Bei Zahlungseingang von 10 Wochen vor Beginn der Modulkombination - nicht kombinierbar mit anderen Rabatten & mit Ratenzahlung.

Preis für 5 Module 10.250,00€    05.11.2021 Zahlungsziel: Bei Beginn mit Modul 1

Preis für 4 Module 9.250,00€      03.01.2022 Zahlungsziel: Bei Beginn mit Modul 2 

Preis für 3 Module 7.650,00€      

Preis für 2 Module 5.575,00€      21.02.2022 Zahlungsziel: Bei Beginn mitModul 3 

Preis für 1 Modul 3.100,00€      25.04.2022 Zahlungsziel: Bei Beginn mit Modul 4 
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Anmeldung zum LC Coaching Master Programm
Bitte mailen Sie Ihre Anmeldung an: 

Doris.vandeSand@leadership-choices.com

Petra.Lewe@leadership-choices.com

☐ Herr ☐ Frau

Teilnehmer/in: Vorname*    * = Pflichtfeld Familienname * Geburtsdatum*

Rechnungsadresse, *eventuell auch Kostenstelle /Auftragsnummer

☐ Module 1- 5: € 10.995,00**/***  ☐ Frühbucher-Rabatt € 10.250,00 ** ** Alle Preise zzgl. 19% MwSt. *** Mitglieder des ICF Deutschland e.V. / ICF Germany Chapter erhalten einen Rabatt von 10 Prozent, wenn der Nachweis der 

Mitgliedschaft zusammen mit der Anmeldung vorlegt wird. Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten.

☐ 4 Module: € 9.885,00**/*** ☐ Frühbucher-Rabatt € 9.250,00 **

☐ Modul 1 ☐ Modul 2 ☐ Modul 3 ☐ Modul 4 ☐ Modul CPZ: Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung /Mentorcoaching intensiv 

☐ 3 Module: € 8.190,00**/*** ☐ Frühbucher-Rabatt € 9.250,00**

☐ Modul 1 ☐ Modul 2 ☐ Modul 3 ☐ Modul 4 ☐ Modul CPZ: Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung /Mentorcoaching intensiv 

☐ 2 Module: € 5.980,00**/*** ☐ Frühbucher-Rabatt € 5.575,00**

☐ Modul 1☐ Modul 2 ☐ Modul 3 ☐ Modul 4 ☐ Modul CPZ Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung /Mentorcoaching intensiv 

☐ 1 Modul: € 3.325,00**/*** ☐ Frühbucher-Rabatt € 3.100,00**

☐ Modul 1 ☐ Modul 2 ☐ Modul 3 ☐ Modul 4 ☐ Modul CPZ Vorbereitung auf die ICF Zertifizierung /Mentorcoaching intensiv 

☐ Ich möchte die Möglichkeit der Zahlung in drei Raten in Anspruch nehmen (zzgl. € 150,00** Bearbeitungsgebühr). Nicht kombinierbar mit Frühbucherrabatt und anderen Rabatten.

 geschäftlich*   privat* Unternehmen

 geschäftlich*  Mobil privat*  Position

Wie haben Sie von unserem Coaching Master Programm erfahren?

☐ Ich habe die AGB gelesen und zur Kenntnis genommen * Ort, Datum* Unterschrift*  

mailto:Doris.vandeSand@leadershup-choices.com
mailto:Petra.Lewe@leadership-choices.com

